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I. Praambel: Leitbild der Schule



Wir sind eine Schule in Bewegung mit dem Anspruch, die Herausforderungen der sich veran-
dernden Gesellschaft offen, konstruktiv und nachhaltig anzunehmen. Unser gemeinsames Ziel
ist es, den Schilerinnen und Schiilern Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu vermitteln, die
sie befahigen, ihr Leben verantwortungsvoll und selbstbestimmt zu gestalten. Dies erreichen
wir durch ein lernfreundliches Arbeitsklima, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und ein res-
pektvolles Miteinander von Lehrerschaft, Schilerschaft, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern unserer Schulgemeinschatft.

Wir gestalten Unterricht, férdern Leistung und fordern Leistungsbereitschaft

Im Zentrum unserer Arbeit steht der Unterricht. Unser Ziel ist es, Wissen zu vermitteln sowie
die Lernkompetenzen von Schulerinnen und Schulern zu entwickeln, damit sie fachliche sowie
fachertbergreifende Frage- und Problemstellungen eigenverantwortlich bearbeiten kénnen.
Dadurch soll eine ganzheitliche Bildung gewahrleistet und eine qualifizierte Ausbildung ermég-
licht werden. Eine gezielte Vorbereitung auf Studium und Beruf ist uns wichtig. Wir legen Wert
auf die konstruktive Einbindung und den reflektierten Umgang mit der Informationstechnologie.
Die systematische Verbesserung der Unterrichtsqualitéat wird im Rahmen unseres Schulent-
wicklungskonzeptes gewahrleistet.

Wir respektieren die Individualitat und férdern die Personlichkeitsentwicklung

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft respektieren die Individualitat des Einzelnen mit seinen
Starken und Schwachen. Wir unterstitzen im Unterricht und in Projekten und Arbeitsgemein-
schaften die Weiterentwicklung besonderer Interessen und Begabungen unserer Schilerinnen
und Schuler und leisten durch Beratungsangebote und Férderangebote gezielte Hilfestellung.
Wir achten auf den sorgsamen Umgang mit eigenen Ressourcen und denen der Anderen, im
Sinne eines ganzheitlichen Menschenbildes.

Wir férdern das soziale Miteinander und Mitbestimmung

Wir verpflichten uns zu Toleranz, Hilfsbereitschaft und Respekt gegentiber anderen und dem
Schutz des Schwéacheren. Dazu gehort das Beachten und Einhalten der gemeinsam verabre-
deten Regeln. Durch vielseitige Projekt- und Gruppenarbeit fordern wir Teamgeist, Solidaritat
und die Integration an unserer Schule. Die Schule 6ffnet sich den Vorstellungen und Interes-
sen der Schuler- und Elternschaft; auch die Schiler/innen und die Eltern unterstitzen die Er-
ziehungs- und Bildungsarbeit der Schule. Dariiber hinaus arbeiten wir mit jahrgangsspezifi-
schen Beratungs- und Praventionskonzepten und erméglichen konstruktive Losungen im Falle
eines Konfliktes, in die wir die Eltern in ihrer Verantwortung mit einbeziehen.

Wir engagieren uns fir ein vielfaltiges Schulleben

Als Gymnasium mit einem offenen Ganztagsangebot gestalten wir unser Schulleben facetten-
reich. Unser Angebot umfasst zahlreiche Projekte im sozialen, kulturellen, musischen, sportli-
chen, sprachlichen, naturwissenschatftlichen und wirtschaftlichen Bereich, die auch durch das
Engagement vieler Schilerinnen und Schiler erméglicht werden. Wir verstehen uns als
Schule in Europa, fordern internationale Kontakte und pflegen regionale Partnerschaften mit
Wirtschaft, Universitaten und kulturellen Einrichtungen. Unsere Schule verstehen wir als un-
seren Lebensraum, den es zu achten und zu schiutzen gilt. Wir sind eine umwelt- und gesund-
heitsbewusst handelnde Schule.

Alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft tragen Verantwortung fir die Umsetzung
dieses Leitbildes. In zahlreichen Gremien und Projektgruppen werden Konzepte zur Op-
timierung schulischer Prozesse erarbeitet, denn wir verstehen uns als Schule in Bewe-

gung.



Il. Unsere Schule

1. Daten und Fakten

Das Gymnasium am Silberkamp befindet sich in der Kernstadt Peine und steht seit August
2011 in der Tragerschaft des Landkreises Peine. Mit 1200 Schilerinnen und Schdlern ist un-
sere Schule das grof3te Gymnasium am Ort. Das weitraumige Areal umschliel3t das Hauptge-
b&aude, den Lessingtrakt, die Mensa, die Sporthalle am Silberkamp sowie die Aula im angren-
zenden Industriepark.

Der groRziigig angelegte Schulhof ist funktional aufgeteilt in eine groRe Bewegungsflache,
eine Ruhezone mit Sitzbanken vor der Mensa sowie eine Spielflache mit Geraten fur die jun-
geren Jahrgange.

Ca. 100 Lehrkrafte unterrichten an der Schule und etwa 12 Referendare werden standig aus-
gebildet und vom Studienseminar Salzgitter betreut.

Das offene Ganztagsangebot bietet den Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, sich neben
dem Pflichtunterricht freiwillig im Ganztagsbereich anzumelden. Unsere Lehrkréfte, Sozialpa-
dagoginnen sowie zahlreiche externe Mitarbeiter leiten ca. 50 Arbeitsgemeinschaften. Koope-
rationen mit regionalen Unternehmen und Einrichtungen gewahrleisten ein breitgefachertes
Angebot.

Fur den Bereich Beratung und Prévention stehen eine Beratungslehrerin sowie zwei Sozial-
padagoginnen zur Verfligung. Im Sozialtrakt finden die Schilerinnen und Schiler Raum zum
Entspannen und fir kommunikativen Austausch. Fur die Oberstufe wurde ein separater Auf-
enthaltsraum eingerichtet, den eine Schulergruppe selbststandig konzipiert hat.

Unser Hausmeister tragt mit der Unterstlitzung eines Schulhelfers Sorge fir das gepflegte
Erscheinungsbild der Schule. Alle technischen Gerate stehen unter der Obhut unseres Schu-
lassistenten.

Wichtigster Anlaufpunkt der Schule ist unser Sekretariat im Verwaltungstrakt. Drei Sekretarin-
nen sind verantwortlich fur den reibungslosen und effizienten Ablauf aller Verwaltungsvor-
gange und einen freundlichen Auskunfts- und Beratungsservice.

2. Schule in Bewegung

Am Anfang stand ein Umzug: Das ,Lyzeum“ — damals noch eine reine Madchenschule — zog
1970 aus der Peiner Innenstadt in den Neubau ,Am Silberkamp® um und wurde so zu dem
gleichnamigen Gymnasium.

Mit der ,Koedukation“ hielten noch im gleichen Jahr auch Jungen am Gymnasium am Silber-
kamp Einzug. Die Orientierungsstufe kam und ging, so dass heute die Jahrgange ab Klasse 5
wieder unter einem Dach vereint sind. Aus Rahmenrichtlinien wurden Kerncurricula und mit
der ,Eigenverantwortlichen Schule” im Jahre 2007 ruckten die an Schule direkt beteiligten
Gruppen in den Fokus. Im Schulvorstand entscheiden nun Schiler, Eltern, Lehrer und Schul-
leitung Uber wichtige Grundsétze und Inhalte der Schulentwicklung.

Die Schulerinnen und Schiler tragen aktiv zur Entwicklung unseres Gymnasiums bei. Die SV
versteht sich als wichtige Interessensvertretung und tauscht sich regelmaRig mit der Schullei-
tung Uber Probleme und Winsche der Schiilerschaft aus.


http://www.silberkamp.de/unterricht/index.php

Auch die Elternschaft des Gymnasiums am Silberkamp zeigt sich Uberaus engagiert. Viele
Vater und Muitter Ubernehmen Verantwortung als Elternvertreter einer Klasse. In den regelma-
Bigen Sitzungen des Schulelternrates werden aktuelle Themen der Schulentwicklung disku-
tiert und mit der Schulleitung besprochen. Dartber hinaus sind die Eltern im Mensa-Verein
und im ,Verein der Freunde® aktiv und tragen dazu bei, eine lebendige Schulgemeinschaft zu
gestalten.

Neue Akzente werden seit einiger Zeit bei der Ausstattung der Schule gesetzt. Neben der
Modernisierung der rAumlichen Gestaltung wurden insbesondere im Bereich der multimedia-
len Ausstattung und der Kommunikationstechnologie wesentliche Fortschritte erzielt, so dass
die Schule sich gegenwaértig auf einem hohen technischen Standard befindet.

Nach wie vor ist aber der Unterricht die tragende Saule der Schule. Aufgeschlossen gegeniiber
didaktischen Herausforderungen wie dem Kooperativen Lernen zeigen engagierte Lehrerin-
nen und Lehrer ein hohes Mal3 an Fortbildungsbereitschaft und Einsatzwillen. Moderne Unter-
richtsverfahren steigern die Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schuler und verbes-
sern die Qualitat des Unterrichts.

Gemal unserem Leitbild ist es unser Ziel, Schilerinnen und Schiler auf die sich standig ver-
andernden Anforderungen in der Gesellschaft und in der Berufswelt vorzubereiten. In unserer
Schule sollen die Schilerinnen und Schiiler soziale, fachliche und methodische Kompetenzen
erwerben, die es ihnen ermdglichen, sich diesen Herausforderungen erfolgreich zu stellen.

3. Leitbild der Schulleitung

Grundlage fur die erfolgreiche Arbeit im Schulleitungsteam ist die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit.

Die Schulleiterin tragt die im Niedersachsischen Schulgesetz definierte Gesamtverantwortung
fur die Schule und sorgt fur die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat von Unterricht
und Erziehung. In ihrer Vorgesetztenrolle arbeitet sie partizipativ und delegativ im Schullei-
tungsteam. Sie schafft eine transparente Gremienstruktur mit klar definierten Aufgaben und
Entscheidungsbefugnissen.

Jedes Mitglied der Schulleitung hat seinen speziellen Aufgabenbereich, der im Aufgabenver-
teilungsplan (siehe Anhang) festgelegt ist. Diesen erflllt er selbststandig und informiert die
anderen Mitglieder der Schulleitung regelmaRig dariiber. Dabei sind gegenseitiges Vertrauen
und Zurlckhaltung ebenso wichtig wie Selbstkritik und Selbstreflexion.

Die Beratungen in dem Schulleitungsteam sind vertraulich. Entscheidungen werden von allen
Mitgliedern nach auf3en vertreten. Loyalitat gegeniber der Schulleiterin ist selbstverstandlich.
Als Fuhrungspersonen haben alle Schulleitungsmitglieder eine Vorbildfunktion. Dieser mis-
sen sie im Rahmen ihrer Funktion und im Unterricht gerecht werden.

Die Mitglieder der Schulleitung fordern eine gemeinsame Schulkultur, die im Leitbild der
Schule und im Schulprogramm festgeschrieben ist. Sie kommunizieren intensiv mit den Kol-
leg/innen, beteiligen sie an Entscheidungsprozessen und machen eigenes Handeln transpa-
rent. Sie befassen sich systematisch mit der Effektivitéat bestehender padagogischer Praktiken
und deren Auswirkungen auf das Lernen der Schuler/innen und pflegen einen engen Aus-
tausch mit der Beratungslehrerin und den Sozialpadagoginnen.



Die Schulleitung setzt die schulischen Ressourcen sinnvoll zur Optimierung von schulischen
Prozessen und zur Innovation ein. Sie erkennt die individuellen Leistungen der Lehrkréfte an,
benennt aber auch Verbesserungspotenzial.

Die Mitglieder des Schulleitungsteams suchen auch den regelmafigen Austausch mit den
Schiler/innen und schulischen Mitarbeiter/innen.

Die Schulleitungsdienstbesprechung findet regelméaflig einmal wochentlich statt. Hierzu gibt
es eine Tagesordnung, die sich aus den anstehenden Punkten ergibt und die im Blro der
Schulleiterin aushangt. Die wichtigsten Entscheidungen und Termine werden in einem Protoll-
heft festgehalten, das ebenfalls im Dienstzimmer der Schulleiterin ausliegt.

Ganz wichtig fur die gemeinsame Arbeit ist ein funktionierender Informationsfluss. Einmal wo-
chentlich findet zur Absprache schulorganisatorischer Fragen und Termine ein Treffen mit
schulischen Mitarbeitern statt. In regelméafigen Absténden tagt die Schulleiterrunde gemein-
sam mit dem Personalrat und der SV. Mitglieder der Schulleitung nehmen themenabhéngig
an Sitzungen des SER teil.

Die Schulleiterin und/oder ihr Vertreter sind in der Regel von 07.30 Uhr bis 15.30 Uhr in der
Schule prasent. Anderenfalls Gbernimmt einer der Koordinatoren die Préasenz.

4. Offene Ganztagsschule

Was bieten wir?

Ganz bewusst und in Anlehnung an die im Leitbild verankerte ganzheitliche Erziehung unserer
Schilerinnen und Schiler haben wir uns bereits 1992 dazu entschieden, ein offenes Ganz-
tagsgymnasium zu werden. So hat jeder Schuler bei uns die Mdglichkeit, nach dem Pflichtun-
terricht am Vormittag aus einer Vielzahl von Angeboten am Nachmittag auszuwahlen. Ent-
sprechend der Neigungen und Interessen unserer Schilerinnen und Schiler kommt es auf
diese Weise zu einer individuellen Profilbildung.

Diese spiegelt sich in der Vielfalt unserer Arbeitsgemeinschaften wider, die in die Interessens-
gebiete Musik und Theater, Wissenschaft und Technik, Sport und Soziales, Wirtschaft und
Kultur und Sprache unterteilt sind. Erganzt werden unsere wochentlichen Arbeitsgemeinschaf-
ten durch Projekte und Kooperationen mit aul3erschulischen Organisationen, die ebenso zu
unserem Angebot gehdren wie Unterstiitzungsangebote fiir Schilerinnen und Schiler mit tem-
poraren Lernproblemen.

Zu Beginn eines jeden Halbjahres stellen wir das Ganztagsangebot unter Einbeziehung von
Schilerwiinschen zusammen und evaluieren es regelmafig. Um insbesondere dem Bediirfnis
der Eltern unserer Schulerinnen und Schiler aus den jungeren Jahrgdngen nach einer Ver-
bindlichkeit der Angebote gerecht zu werden, bieten wir flexible Betreuungsmadglichkeiten in
unserem Hausaufgabenstudio.

Was erwarten wir?

Uns ist wichtig, das Interesse unserer Schilerinnen und Schdler fir ein ganzheitliches Angebot
zu wecken und dartber hinaus besondere Begabungen zu férdern. Aus diesem Grund win-
schen wir uns Neugierde und Offenheit unserer Schilerinnen und Schiiler gegeniber unserem
Ganztagsprogramm. Nach der halbjahrlichen Anmeldung fir eines unserer Angebote sind un-
sere Schilerinnen und Schiler zur regelmafiigen Teilnahme verpflichtet.



Von den Leiterinnen und Leitern der Angebote erwarten wir die Begeisterung fur das jeweilige
Thema, die in den vergangenen Jahren stets dazu gefihrt hat, dass unser Ganztagsprogramm
zu einem Erfolg wurde.

Was sind unsere Ziele?

Als mittelfristige Herausforderung wird das Bemihen um eine zunehmende Schiler- und El-
ternpartizipation in der Gestaltung des Ganztagsangebots definiert, um die Expertise und das
Interesse an der Kooperation weiterfliihrend zu nutzen.

5. Vorstellung der Steuergruppe

Was bieten wir?

Die Steuergruppe besteht seit 2008 aus einem sechs bis achte Personen umfassenden Lehr-
erteam, das alle zwei Jahre aus dem Kollegium gewahlt wird. Die Sitzungen der Steuergruppe
finden in regelmafigen Abstanden statt, die Zeiten sind im Stundenplan der Mitglieder veran-
kert. Ein Mitglied der Steuergruppe kommt aus der Schulleitung, so dass eine gute Vernetzung
vorhanden ist. Grundsétzlich ist die Steuergruppe eine Kommunikationsgruppe. Sie steht in
enger Zusammenarbeit mit der Schulleiterin (halbjahrliche Dienstbesprechungen mit dem
Schulleitungsteam) und stellt sicher, dass das Kollegium an der Schulentwicklung beteiligt ist.
Es ist auch eine Aufgabe der Steuergruppe, daflir zu sorgen, dass die Kommunikation unter
den Gremien klappt und einzelne Aktivitaten koordiniert werden. Aus den Ergebnissen der
Schulinspektion, der regelméRig durchgefiihrten SEIS Befragung und schulinternen Evaluati-
onen ermittelt die Steuergruppe Themen- und Arbeitsschwerpunkte, um die programmatische,
padagogische und organisatorische Entwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét zu aktivie-
ren und zu sichern. Auch auf Anregung der Schulleitung oder von Kollegen formuliert die Steu-
ergruppe Projektauftrage und begleitet Projektgruppen bei inrer Arbeit. Uber die reine Initiie-
rung von Projekten hinaus ist die Steuergruppe an unserer Schule auch selber an der konkre-
ten Planung und Umsetzung von Projekten und Entwicklungen aktiv beteiligt. Die Steuer-
gruppe pflegt auch das Schulprogramm und kontrolliert dessen regelmafige Uberarbeitung.
Es ist der Anspruch der Steuergruppe, Projekte und Prozesse in Gang zu bringen und umzu-
setzen, die eine kontinuierliche schulische Qualitatsentwicklung garantieren, und dabei aktu-
elle schulische und gesellschaftliche Erfordernisse zu bertcksichtigen.

Was erwarten wir?

Kritische Auseinandersetzungen in der Steuergruppe fordern die engagierte und konstruktive
Arbeit und gewahrleisten eine moglichst starke Berticksichtigung vielfaltiger Interessen. Trans-
parenz ist uns wichtig, daher erwarten wir die regelmafRige Gelegenheit zur Prasentation und
Diskussion unserer Arbeit in der Schulleitung, in Dienstbesprechungen und Gesamtkonferen-
zen sowie im Schulvorstand. Von allen Gremien erwarten wir Offenheit und kritische Riickmel-
dung sowie die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen und konstruktive Verbesserungsvor-
schlage zu machen. Ein Engagement in Projektgruppen erwarten wir von maglichst vielen Kol-
legen. Von der Schulleitung wiinschen wir uns den nétigen Gestaltungsspielraum und Unab-
hangigkeit fir unsere Arbeit sowie die Aufrechterhaltung der bisher gewéahrten Entlastung.

Was sind unsere Ziele?

Unser kurzfristiges Ziel ist es, Gestaltungsspielrdume weiterhin effektiv zu nutzen und die ak-
tuellen Projekte prozessbezogen zu begleiten und zu gestalten. Dabei wollen wir noch praziser
Meilensteine setzen, um mit unseren Ressourcen sorgfaltiger und effektiver umzugehen. Mit-
telfristig méchten wir uns noch starker mit der Evaluation und Uberarbeitung von bereits ab-



geschlossenen Arbeitsschwerpunkten beschéftigen (Beispiel: Methodenkonzept) und Organi-
sationsablaufe vereinfachen. Es ist unser langfristiges Ziel die Unterrichts- und Schulqualitat
gemal der schulpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklung zu optimieren. Dabei geht es
um die Gestaltung neuer, innovativer und zielorientierter Projekte im Sinne einer modernen,
sich entwickelnden Schule gemaR unserem Leitbild ,Schule in Bewegung®.

6. Vorstellung des Schulelternrates

Was bieten wir?

Der Schulelternrat setzt sich zusammen aus den Vertretern und Stellvertretern der Klassenel-
ternschaften. Er trifft sich regelmafig mindestens drei Mal im Jahr und wird von der Schullei-
tung und dem Vorstand tber die laufenden Entwicklungen an der Schule und tber die Planun-
gen informiert. Der Vorstand héalt dartiber hinaus engen Kontakt zur Schulleitung und zu den
Eltern und steht beiden Seiten als Ansprechpartner zur Verfligung.

Die Klassenelternvertreter sind Ansprechpartner bei Problemen innerhalb der Klasse oder mit
einzelnen Lehrern. Sie werden bei Bedarf vom Vorstand beraten und unterstitzt.

Was erwarten wir?

Von den Mitgliedern des Schulelternrates wird ein Interesse an den Belangen der Schule er-
wartet. Dazu gehort die Bereitschaft zur regelmafigen Teilnahme an den Sitzungen und zur
Ubernahme zusétzlicher Sitze in Gremien wie Fach- und Gesamtkonferenzen, Schulvorstand,
Stadtelternrat und Kreiselternrat. Ihre Aufgabe ist es auch, die Klassenelternabende einzube-
rufen und Kontakt zum Klassenlehrer zu halten. Von der Schulleitung winschen sich die EI-
tern, offen informiert zu werden und Kritik und Anregungen von Seiten der Elternschaft ernst
Zu nehmen.

Was sind unsere Ziele?

Der Schulelternrat ist das Bindeglied zwischen Schule und Elternhdusern. Oberstes Ziel fir
alle Mitglieder der gro3en Schulgemeinschaft sollte eine vertrauensvolle und zuverlassige Zu-
sammenarbeit sein. Dabei ist es Aufgabe des Gremiums und insbesondere des Vorstandes,
die Entwicklungen an der Schule konstruktiv, aber auch kritisch zu begleiten, um die Schule
im Sinne unserer Kinder mit zu gestalten und weiter zu entwickeln. Wie gut das derzeit gelingt,
beweisen jahrlich die hohen Anmeldezahlen der kunftigen Funftklassler.

7. Vorstellung des Schilerrates

Was bieten wir?

Das Gremium, welches alle Institutionen der Schilerpartizipation verbindet, ist der Schiilerrat.
Durch den Schilerrat werden jedes Jahr die acht Mitglieder der Schilervertretung in einem
demokratischen Wahlvorgang gewéhlt. Die SV und die Klassensprecher treffen sich an regel-
mafigen Terminen, wobei wichtige Entscheidungen getroffen oder Informationen weitergege-
ben werden. Die Schiler und Schulerinnen erhalten dadurch die Mdoglichkeit zur freien Mei-
nungséulRerung und an der Schule mitzuwirken.

Was erwarten wir?
Die Schuler und Schiilerinnen sollen sich aktiv einbringen und sich an der sich weiterentwi-
ckelnden Schule mitarbeiten. Ein breites Engagement und Kreativitat von allen Mitgliedern im
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Schilerrat wird gefordert, um eine gute Schilermitarbeit zu gewahrleisten. Dazu missen auch
Informationen von den Klassen und allen Schilern und Schilerinnen in den Schiilerrat weiter-
getragen werden.

Was sind unsere Ziele?

Auch in Zukunft soll die Partizipation der Schiiler und Schilerinnen mit einer hohen Qualitat
an der Schule fortgefiihrt werden. Dabei soll den anderen Institutionen bewusst werden, wie
wichtig die Meinung und die Ideen der Schulerschaft fur den Schulalltag sind. Um dies zu
gewabhrleisten soll aktiv und serits die Schule mitgestaltet werden, wodurch die Schule in Be-
wegung gehalten wird.

8. Vorstellung des Fordervereins

Was bieten wir?

Der Verein der Freunde des Gymnasiums am Silberkamp e.V. wurde im Jahr 1970 gegriindet
und hat es sich seitdem zur Aufgabe gemacht, die Schule ideell und materiell auf vielfaltige
Art und Weise zu unterstiitzen. Dabei werden vom Forderverein grundsétzlich nur solche Pro-
jekte und MalRnahmen gefdrdert, die nicht im originaren Verantwortungsbereich des Schultra-
gers liegen und durch diesen finanziert und gestaltet werden missen. Zu den materiellen Auf-
gaben gehoren die Férderung von Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler in der Schul- und
Freizeit innerhalb der Schule, die Unterstiitzung bei der Beschaffung von Lern- und Lehrma-
terial sowie Hilfen bei der Durchfihrung des Schileraustausches. Punktuell férdern wir die
Beginner Band und das Schulorchester, die Juniorunternehmen und den besonderen Bedarf
einzelner Fachschaften (Naturwissenschaft, Computerzubehdér, Sport- und Spielgerate, Teilfi-
nanzierung von Prifungsgebiihren fir Zertifizierungen - Cambridge). RegelmaRige Unterstiit-
zung leisten wir im Rahmen der Interaktionstage, der Austauschfahrten sowie der Anerken-
nung besonderer schulischer Leistungen.

Was erwarten wir?

Forderungen werden seitens des Fordervereins nicht (direkt) gestellt. Mit den von uns gefor-
derten Projekten und MaRnahmen, die fir die Schilerinnen und Schiiler und damit auch fur
das Gymnasium am Silberkamp nutzbringend sind, verbinden wir die Erwartung, dass Eltern
und Sponsoren den Nutzen des Fordervereins erkennen und uns durch Mitgliedsbeitrage o-
der Spenden bei der Arbeit unterstitzen. Wir wollen mit unserer Arbeit die Eigeninitiative der
Schilerinnen und Schiiler fordern. Dies geschieht in der Regel durch die finanzielle Unter-
stiitzung von Projekten und Malinahmen, die zur Verbesserung des Schulumfeldes beitra-
gen und in die sich Schulerinnen und Schiiler aktiv einbringen sollten.

Was sind unsere Ziele?

Mit unserer Arbeit wollen wir dazu beitragen, dass die Schule weiterhin auf dem hohen pada-
gogischen Niveau arbeiten kann und wir mit unseren Férdermal3nahmen einen wichtigen Bei-
trag zur Verbesserung der Rahmenbedingungen an der Schule leisten. In welchem Umfang
der Verein der Freunde des Gymnasiums am Silberkamp e. V. die Schule unterstiitzen kann,
hangt auch von der Zahl seiner Mitglieder und Forderer ab. Hier sollte es uns in den nachsten
Jahren mit Unterstitzung des Kollegiums gelingen, die Mitgliederzahl unseres Fordervereins
weiter zu steigern, damit auch in Zukunft die Méglichkeiten der Unterstiitzung des Gymnasi-
ums am Silberkamp gegeben sind.

Ill. Unterricht und Leistung
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1. Unterricht
1.1 Guter Unterricht
Was bieten wir?

Unsere Aufgabe ist es, unseren Schilerinnen und Schilern die Grundlagen eines selbstge-
steuerten Lernens und eine komplexe, nachhaltige Bildung zu vermitteln. Im Zentrum unserer
Arbeit steht deshalb der Unterricht. Wir wissen um die Komplexitat der Unterrichtswirklichkeit,
die von zahlreichen Faktoren beeinflusst wird. Deshalb sind die in der folgenden Ubersicht
aufgefihrten Merkmale von Unterricht flr uns wichtige Kriterien fur die Vorbereitung, Durch-
fuhrung und Auswertung von Unterricht.

Die Merkmale guten Unterrichts sind gleichwertig, sie bedingen und stiitzen sich gegenseitig
und férdern in ihrem Zusammenwirken den Lernerfolg unserer Schilerinnen und Schuler. Die
Kriterien sind auf alle Facher zu beziehen, missen aber jeweils fachdidaktisch konkretisiert
oder/und um fachspezifische Kriterien erganzt werden.

problemorientierte Fragestellungen konsequente Schillercrientierung

F

vorbereitete Lernumgebung

variierende Sozialformen

inhaltliche Klarheit |

individuelle Forderung

hoher Anteil echter Lernzeit

. 8

klare Unterrichtsstruktur

Guter -vielféiltige Medien
Unterricht x
bedeutet Methodenvielfalt

konstruktive Atmosphéare

verankerte Lernsirategien

transparente Leistungserwartungen

verankerte Présentationstechniken

\_‘/

Fur die Verwirklichung eines hohen Anteils echter Lernzeit im Unterricht ist ein stimmiges Zeit-
management Voraussetzung. So wird an unserer Schule durch Verfigungsstunden in den
Jahrgéngen 5 — 10 und Jahrgangsgesprache eine weitgehende Verlagerung der Klarung
schulorganisatorischer Fragen aus den Unterrichtsstunden ermdglicht. An der Ausgestaltung
einer vorbereiteten Lernumgebung durch eine funktionale Einrichtung haben wir in den letzten
Jahren kontinuierlich gearbeitet, indem wir eine raumliche Umgestaltung sowie die Verbesse-
rung der medialen Ausstattung der Schule konsequent verfolgt haben.

Der Einsatz verschiedenster Medien, das Lernen in unterschiedlichen Sozialformen und die
Variabilitat der Verlaufsformen des Unterrichts sind auch MalRBnahmen zur inneren Differenzie-
rung und individuellen Férderung. Engagiert und nachhaltig haben sich die Lehrerinnen und
Lehrer unserer Schule auf diesen Gebieten fortgebildet, um diesen Aspekten von gutem Un-
terricht gerecht zu werden.

Was erwarten wir?
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Die Klarung des Unterrichtsprozesses wird durch Absprache von Regeln, Ritualen und Frei-
raumen erreicht. Regeln einzuhalten und Rituale zu festigen, erwarten wir von Lehrern und
Schilern. Eltern sollen durch ihre Erziehung zu einer Vertrautheit im Umgang mit solchen Me-
chanismen beitragen. Lehrer missen sich darauf verlassen kénnen, dass Schuler Freiraume
eigenverantwortlich und zielorientiert ausftillen. Aber Lehrer haben auch die Aufgabe, darauf
zu achten, dass Ziel- und Inhaltsklarheit durch Verstandlichkeit der Aufgaben- und Problem-
stellungen, durch Plausibilitat der inhaltlichen Zusammenhéange und Verlasslichkeit der Ergeb-
nissicherung sichergestellt sind.

Eine konstruktive Arbeitsatmosphare als lernforderndes Klima entsteht durch gegenseitigen
Respekt, zuverlassig eingehaltene Regeln und Verantwortungsiibernahme sowie transparente
Leistungserwartungen; tber ihre Lernfortschritte missen die Schilerinnen und Schuler zugig
forderorientierte Riickmeldungen erhalten.

Durch das Bewusstmachen von individuellen Lernstrategien und gezielte Hilfestellungen ler-
nen die Schuilerinnen und Schiler intelligent, das heil3t passgenau, 6konomisch und effektiv
zu Uben. Dazu muss ihnen auch im Unterricht regelmaflig Gelegenheit gegeben werden. In
Abschlussprufungen geforderte Prasentationstechniken sollen im Unterricht verankert und ste-
tig gelibt werden. Vom Schultréager erwarten wir eine kontinuierliche Optimierung der Lernum-
gebung, z. B. durch eine Verbesserung der raumlichen und akustischen Gegebenheiten und
eine moderne mediale Ausstattung. Der Gesetzgeber muss durch eine Reduzierung der Klas-
sen- bzw. Kursstarke Zeit fur eine individuelle Lernférderung und variierende Sozialformen
bieten.

Was sind unsere Ziele?

Die Komplexitat der Merkmale von gutem Unterricht verlangt eine standige Uberpriifung und
Optimierung von Inhalten, Methoden und Rahmenbedingungen. Es ist unser Ziel durch regel-
maRige Fortbildungen, kollegiale Hospitationen und Evaluationen die Faktoren guten Unter-
richts deutlicher zu erkennen und konsequenter umzusetzen. Durch einen intensiveren Aus-
tausch unter den Fachschaften und eine starkere Vernetzung von Inhalten, Methoden und
Unterrichtsverfahren kénnen Unterrichtsprozesse fir Schiler transparenter und offener gestal-
tet werden und damit ein selbstgesteuertes und individuelles Lernen geférdert werden. Per-
spektivisch sollen insbesondere fir die Erprobung binnendifferenzierender Malinahmen in die-
sem Sinne Spielraume geschaffen werden.

1.2 Methodenkonzept
Was bieten wir?

Methodenermittlung ist ein wichtiger Teil unseres padagogischen Konzeptes (siehe Leitbild).
Schwerpunkte der Methodenerziehung am Gas sind eine effiziente Lernorganisation sowie
die Vermittlung von Prasentations- und Moderationstechniken. Methoden sind kein Selbst-
zweck, deshalb ist die Arbeit mit Methoden eng an Fachinhalte geknupft. Die im Methoden-
konzept unserer Schule ausgewiesene Festlegung eines Leitfaches gewahrleistet eine inten-
sive Einfuhrung der Methode und eine enge Anbindung an den Fachunterricht. Die jeweils
eingefuihrte Methode ist durch das Leitfach in einem Methodenblatt dokumentiert und wird
auch in anderen geeigneten Fachern des Jahrgangs madglichst identisch angewandt, sodass
den Schilerinnen und Schilern auch Aspekte des facheriibergreifenden Arbeitens vermittelt
werden. Unser schulisches Methodenkonzept systematisiert den kumulativen Aufbau von
Lern- und Arbeitskompetenzen tber die Jahrgdnge 5 bis 10. Das gesamte Methodenkonzept
ist auf der Homepage (Sek. 1) auch Eltern und Schilerinnen und Schilern zuganglich.

12



Was erwarten wir?

Die vermittelten Methoden dienen dem selbstgesteuerten und eigenverantwortlichen Lernen.
Sie ermdglichen effizientes, zielorientiertes Lernen und Arbeiten. Daher muss den Schiilerin-
nen und Schulern im Unterricht regelm&Rig Zeit und Raum zum Uben und Anwenden der Me-
thoden gegeben werden. Alle erlernten Methoden sollen in den nachfolgenden Jahrgéngen
wiederholt angewandt, vertieft und erweitert werden, sodass von Schulerinnen und Schulern
ein selbststandiger und kompetenter Umgang mit Methoden erwartet werden kann. Ein wich-
tiger Aspekt des Methodenkonzepts ist die ausfihrliche Information und aktive Einbeziehung
der Eltern. Gerade zu Beginn ist es wichtig, dass die Grundsatze der Entwicklung einer effi-
zienten Arbeitsorganisation und individuellen Lernkompetenz der Schilerinnen und Schuler
auch bei der Arbeit zu Hause beachtet werden. Hier ist die Unterstitzung durch die Eltern
unerlasslich.

Was sind unsere Ziele?

Die systematische Vermittlung festgelegter Methoden in den einzelnen Jahrgangsstufen soll
eine verbindliche und verlassliche Grundlage in unserer padagogischen und fachdidaktischen
Arbeit sein und der konsequenten Vorbereitung auf die Arbeit in der Sek. Il und auf das Abitur
dienen. Die aktuelle Berufs- und Arbeitswelt verlangt vom Einzelnen héhere Anforderungen
hinsichtlich des Selbstmanagements und des selbst organisierten Lernens und Arbeitens
(Stichwort ,Lebenslanges Lernen®). Die Schiiler und Schilerinnen dazu zu befahigen, ist unser
langfristiges Ziel. Von Schillerinnen und Schilern wird nach ihrer Schulzeit erwartet, dass sie
flexibel auf Veranderungen reagieren und sich neues Wissen in kurzer Zeit aneignen. Sie mus-
sen in der Lage sein, ihre Arbeit effektiv zu strukturieren, Inhalte und Ergebnisse angemessen
zu formulieren und zielorientiert zu prasentieren. Das mittelfristige Ziel unseres schulischen
Methodenkonzepts ist es demgemalf3, Schilerinnen und Schilern moderne Arbeits-, Lern-
und Prasentationsmethoden zu vermitteln, die den Anspriichen der allgemeinen Hochschul-
reife genugen. Kurzfristig erwarten wir daher die Umsetzung des Methodenkonzepts in allen
Jahrgangen und die Implementierung in den Fachcurricula.

1.3 Unterrichtsverfahren
Was bieten wir?

Unterricht ist der Schwerpunkt unseres padagogischen Handelns. Guter Unterricht und die
Entwicklung der Unterrichtsqualitat sind in unserem Leitbild fest verankert. Die padagogische
Verantwortung der Kolleginnen und Kollegen lasst Freiraum fir vielféltige und unterschiedliche
Unterrichtsmethoden. Im Zentrum eines jeden Unterrichts steht immer der Schiler. Eigenstan-
diges Lernen und Methodenkompetenz erméglichen es den Schilerinnen und Schilern, Un-
terrichtsinhalte selbststandig zu erarbeiten und nachhaltig zu erfassen. Durch kooperatives
Lernen kénnen individuelle Kompetenzen eingebracht und im Austausch mit anderen vertieft
und erweitert werden.

Um dafir einen angemessenen zeitlichen Rahmen zu gewahrleisten wird am Gymnasium am
Silberkamp seit dem 30. 09. 2013 (Beschluss in DB) weitestgehend nach dem Doppelstun-
denprinzip unterrichtet. Drei Minuten vor Beginn eines Doppelstundenblocks gibt es ein Vor-
klingeln, damit sich sowohl Schulerinnen und Schuler als auch Lehrerinnen und Lehrer recht-
zeitig auf dem Weg zum Unterricht begeben.

Zu den grofRen Pausen klingelt es nicht. Sowohl Lehrerinnen und Lehrer als auch der Zeit-
wachter, der in jeder Klasse gewahlt wurde, achten auf das punktliche Ende der Doppelstunde.
Bei einstindigem Unterricht erfolgt der Lehrerwechsel nach 45 Minuten. Die genauen Unter-
richtszeiten sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:
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Stunde Uhrzeit

1./2. 07.55 - 09.25 Uhr
3./ 4. 09.45 - 11.15 Uhr
5./ 6. 11.35 - 13.05 Uhr
7. 13.10 — 13.55 Uhr
8./ 9. 14.00 — 15.30 Uhr
10./ 11. 15.40 — 17.10 Uhr

Die Vorteile des Doppelstundenprinzips und der individuellen Gestaltung des Unterrichts
liegen vor allem in einer Reduzierung der mitzubringenden Unterrichtsmaterialien sowie der
Notwendigkeit des Fach- und Raumwechsels. In den Blocken kann intensiver und flexibler
gearbeitet werden, intensive Phasen werden durch eher offene/lockere Phasen der Partner-
und Gruppenarbeit unterbrochen, kooperatives Lernen ist nur so moglich. Die Gestaltung des
Unterrichts ist weniger hektisch, Lehrer/innen kénnen Schiler besser beobachten und intensi-
ver betreuen.

Was erwarten wir?

Jeder Schiiler hat das Recht auf stérungsfreien Unterricht. So erwarten wir von unseren Schil-
lerinnen und Schilern, dass sie sich auf unterschiedliche Unterrichtsmethoden einlassen und
konzentriert, diszipliniert und engagiert mitarbeiten. Sie sollen eigene Kompetenzen einbrin-
gen und bereit sein, im Team zu arbeiten. Von den Lehrkraften erwarten wir einen sensiblen
Umgang mit dem Doppelstundenprinzip, dem vor allem auch methodisch Rechnung getragen
werden muss. So sind ,freie® Unterrichtsphasen notwendig, damit die Schiler neben einem
konzentrierten Arbeiten auch Phasen der Erholung wahrend des 90minitigen Rhythmus ha-
ben. Wahrend eines Doppelstundenblocks sollte den Schiilerinnen und Schiilern die Méglich-
keit gegeben werden, auf Toilette zu gehen, etwas zu essen und auch einmal etwas zu ent-
spannen. Darauf ist besonders bei den jingeren Jahrgangen zu achten. Vor allem die Finft-
klassler miissen zunachst an das neue zeitliche und methodische Unterrichtsverfahren ge-
wohnt werden.

Was sind unsere Ziele?

Durch guten Unterricht sollen die Schilerinnen und Schiler fachliche und methodische Kom-
petenzen erwerben, die es ihnen ermdglichen, erfolgreich in der Schule mitzuarbeiten und den
von ihnen angestrebten Abschluss zu erreichen. Guter Unterricht fordert auch die Sozialkom-
petenz der Schiiler und ihre Teamfahigkeit. Als zentraler Schwerpunkt der Qualitatsentwick-
lung ist Unterricht im Fortbildungskonzept unserer Schule fest verankert.

1.4 Informationstechnologie und Medienkonzept

Was bieten wir?
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Es sind an der Schule drei groRe Computer-Raume vorhanden, in denen jeweils eine ganze
Klasse an Einzelrechnern arbeiten kann. Zusétzlich befindet sich ein Filmraum in Vorberei-
tung, der die notwendige Ausriistung zum Vorbereiten, Filmen und Schneiden von Filmen bie-
tet.

Nahezu alle Klassen- und Fachraumen sind mit digitalen Tafeln bzw. Videoprojektoren und
PCs ausgestattet, um Multimedia-Angebote und das Internet sinnvoll fir den Unterricht nutzen
zu kénnen. Daruber hinaus stehen Notebooks und Videoprojektoren per Ausleihe zur Verfi-
gung. Ein flachendeckendes WLAN-Netz erlaubt die schulische Einbeziehung auch privater
Endgerate.

Aktuell benutzt die Schule die dediziert schulspezifische Losung Silberweb. Hervorzuheben ist
die professionelle Hardwarebasis der Schule, welche Uber eine substanzielle Anzahl an Ser-
vern mit verschiedenen Aufgabenbereichen (z.B. Exchange Server, Webserver, Fileserver,
Terminal-Server, etc.) sowie Uber ein hervorragendes ausgebautes LAN-Netz verfigt.

Im Sinne einer nachhaltigen Medienerziehung ist ein durchgangiges IT-Konzept entwickelt
worden, das die wichtigsten informationstechnischen Anforderungen vermittelt und systema-
tisch umsetzt. Als qualifizierender Abschluss kann eine ECDL-Prifung abgelegt werden, die
europaweit anerkannt wird. Das IT-Konzept befindet sich in einem kontinuierlichen Weiterent-
wicklungsprozess, um auch den immer wichtiger werdenden reflektierten Umgang mit Infor-
mationstechnologie und nicht zuletzt Informationen selbst zu schulen und zu férdern.

Schiler werden auf3erdem in die Weiterentwicklung und Wartung unserer Informationstechnik
eingebunden, indem sie etwa als Technikmanager in den Klassen oder in diversen IT-AGs
tatig werden kdnnen.

Was erwarten wir?

Zum Erhalt der hochwertigen technischen Ausstattung und der hohen Motivation der beteilig-
ten Mitarbeiter ist ein sorgsamer, reflektierter Umgang mit den Geréten, die Einhaltung der
Nutzungsregeln erforderlich. Der vorhandene hohe Standard an unsere Schule ist nur mit
erheblichem Aufwand zu erhalten. Wir fordern von den Verantwortlichen in Schule, Schulver-
waltung und vom Schultrager, die notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen be-
reitzustellen. Beim Einsatz dieser Technik respektieren wir das Lizenzrecht, fordern aber die
Aufhebung lizenzrechtlicher Barrieren fir Schule und Unterricht.

Was sind unsere Ziele?

Die Schule strebt kurzfristig den weiteren ziigigen Ausbau ihrer Informationstechnik bzw. den
Erhalt auf jeweils aktuellem Stand an, da sie darin mittelfristigq besondere Mdéglichkeiten fiir
das Lehren und Lernen sowie fir die Entwicklung einer angemessenen Medienkompetenz bei
allen Beteiligten sieht. Wir sehen es als ein hohes gesellschaftliches Ziel, unsere Schilerinnen
und Schiiler langfristig zu einem bewussten Umgang mit der IT-Technik auch im Sinne der
Nachhaltigkeit, Verfligbarkeit und Kosten zu erziehen.

1.5 Facherubergriff

Was bieten wir?

15



Die Welt ist nicht in ,Facher” unterteilt, dennoch oder gerade deshalb gibt es zusammenge-
fasste Wissensinhalte. Diese sind Grundlage fir die Lern- bzw. Lehrinhalte der einzelnen Fa-
cher am Gymnasium und speziell in der Qualifikationsphase auch Ausgangspunkte fur die
Schwerpunktbildung in Profilen, indem sie verschiedenen Aufgabenfeldern zugeordnet wer-
den. Fir uns steht die einzelne Schiilerin bzw. der einzelne Schiiler — wie bereits an anderer
Stelle erlautert — im Mittelpunkt des Unterrichts. Es liegt auf der Hand, dass eine in weiten
Teilen selbstandige Erarbeitung von Inhalten mit einem individuellen Zugang losgeldst von
konkreten Fachgrenzen erfolgt: Der individuelle Lernprozess ist immer ein facherverbindender
Lernprozess. Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte im Gremium der Fachobleute sowie in pa-
dagogischen Konferenzen bietet die Grundlage fur Absprachen zum fachibergreifenden Ler-
nen im konkreten Unterrichtsgeschehen. Die Implementierung des Facherubergriffs ist bereits
in einigen Fachcurricula abgeschlossen. Problembezogenes Lernen speziell in Projekten bzw.
Projektwochen ist dariiber hinaus ein weiteres Standbein fir die strukturelle Verankerung des
facherverbindenden Lernens an unserer Schule.

Das Seminarfach in Jahrgang 12 wird gezielt genutzt, um facherverbindende Inhalte zu the-
matisieren.

Was erwarten wir?

Zur Erreichung eines bestmaoglichen Schulerfolgs soll Schilerinnen und Schilern im Unterricht
und im Rahmen der hauslichen Arbeit regelméRig Gelegenheit gegeben werden, Sinnzusam-
menhange und Problemldsungen gezielt durch fachertbergreifende oder facherverbindende
Fragestellungen bzw. Methoden zu klaren.

Was sind unsere Ziele?

Schilerinnen und Schuler werden in Schule, Studium, Berufsausbildung und Berufsausiibung
standig neue Inhalte in ihre Wissenskompetenzen integrieren (missen), die nicht speziellen
Fachern zugeordnet werden kénnen. lhr stetig erweitertes und vernetztes Wissen soll die
Schiiler in die Lage versetzen, sich den Herausforderungen unserer zunehmend komplexeren
Welt zu stellen und an der Losung der Probleme zu arbeiten.

Konkret bedeutet das, dass sich der Facheriibergriff starker im Schulcurriculum der einzelnen
Facher widerspiegeln soll und sich durch intensivere Absprachen vermehrt facherverbindende
Synergieeffekte daraus fur den Unterricht ergeben.

2. Leistung: Fordern und Fordern
2.1 Konsens

Als Gymnasium ist es unser Ziel, die Schiler und Schilerinnen zum Abitur zu fihren, sie auf
Studium, Ausbildung und Beruf vorzubereiten und dazu beizutragen, dass sie selbstbewusste,
selbstéandige und verantwortliche Mitglieder unserer Gesellschaft werden. Dazu ist es nétig,
dass Benachteiligungen rechtzeitig erkannt und abgebaut werden, aber auch dass besondere
Starken und Talente friihzeitig gefordert werden. Diesen Herausforderungen stellen wir uns
am Gymnasium am Silberkamp, indem wir durch eine transparente und vielseitige Leistungs-
messung sowie sorgfaltig konzipierte interne Fachcurricula eine moglichst breit gefacherte
Feststellung von Leistung gewahrleisten. Zahlreiche Angebote zur individuellen Forderung
und Entwicklung ermdglichen das Finden und den Ausbau besonderer Talente nicht nur im
kognitiven Bereich. Unser Forderkonzept tragt dazu bei, dass kurzzeitige fachliche Defizite
behoben werden kénnen. Fordern und Fordern sind wichtige Bestandteile unser Unterrichts-
und Lernkultur.
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2.2 Angebote zur individuellen Férderung und Entwicklung
2.2.1 Begabungsférderung
Was bieten wir?

Seit dem Schuljahr 2010/2011 sind wir Mitglied im Begabungsverbund Peine |. Es ist unser
Anspruch, Interesse zu wecken, Begabungen zu erkennen und Angebote zu schaffen. Wir
bieten ein schulinternes breites Angebot an Arbeitsgemeinschaften fir besonders interessierte
und begabte Jugendliche, z.B. die AG ,Mathetiftler®, das Wirtschaftsprojekt ,Junior®, beson-
dere Angebote im musikalischen Bereich sowie die Moéglichkeit, Zertifikate in den Fremdspra-
chen zu erwerben. Erganzt werden diese Mdglichkeiten durch schulinterne Projekttage, wel-
che zugeschnitten auf bestimmte Jahrgénge und curriculare Inhalte eine tber den Unterricht
hinausgehende tiefere Beschéftigung mit bestimmten Themen erméglichen. Durch die Zusam-
menarbeit mit aul3erschulischen Bildungseinrichtungen, wie u. a. Schulerakademien und Uni-
versitaten, versuchen wir den Ubergang in die akademische aber auch berufliche Welt mit Hilfe
von Erstkontakten zu erleichtern. Die Arbeit im Begabungsverbund in Form von regelmafiig
stattfindenden Ateliertagen und koordinativen Treffen runden unsere Angebotsbemuiihungen
ab.

Neben der Beratung und Vermittlung von tiefer gehenden Diagnose- und Verhaltensangebo-
ten, bemiUhen wir uns um einen binnendifferenzierten Unterricht, in dem die besonders inte-
ressierten Kinder zusatzliche Lernanreize bekommen.

Was erwarten wir?

Wir fordern eine noch engere Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen, um ein interes-
santes Angebot fir die Schiler zu schaffen, einen effektiven Austausch mit bildungsnahen
Institutionen und nicht zuletzt ein kooperatives und kommunikatives Miteinander mit den be-
treffenden Schiilern und Eltern. Dabei sollen nicht einseitige Erwartungshaltungen entstehen,
sondern konstruktiv die Mdglichkeiten der jeweiligen Unterstitzung in den Blick genommen
werden.

Woas sind unsere Ziele?

Unser Ziel ist ein umfassendes, auf die Belange des Kindes zugeschnittenes schulisches An-
gebot fiir besonders begabte Kinder an unserer Schule zu schaffen (= kurzfristiges Ziel), das
regelmafig an die Bedirfnisse angepasst und maglichst auch erweitert wird (= mittelfristiges
Ziel) und dadurch Anreize fur das Hinterfragen der Welt zu liefern (= langfristiges Ziel).

2.2.2 Sprache und Kultur
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Leseforderung

Was bieten wir?

Im Rahmen der Leseférderung fur die Sek | bieten wir ein Angebot, das sowohl durch seinen
Wetthewerbscharakter, seine kreativen Schreibanlasse als auch durch professionelle Litera-
turexperten fir eine intensive Beschaftigung mit Kinder- und Jugendbuchliteratur sorgen und
Lesevergnugen erdffnen soll.

So hat sich die Deutsch-Fachschaft darauf geeinigt in den Jahrg&ngen 5-7 Uber das Schuljahr
verpflichtend ein Lesetagebuch zu fihren, das pro Monat ein Buch je nach Interesse der Schii-
ler und eine aus einem Aufgabenkatalog auszuwéhlende Aufgabe umfasst.

Auch fuhren wir seit Jahren regelmafiig im ersten Halbjahr des 6. Jahrgangs den Vorlesewett-
bewerb durch, bei dem der Schulsieger an regionalen und ggf. Uberregionalen Entscheidun-
gen teilnehmen kann. Der Ermittlung eines Schulsiegers geht eine klasseninterne Wahl vo-
raus, bei der neben einem fesselnden Vorlesen auch eine Buchprasentation vor der Klasse
gehalten werden muss.

In den Stufen 8 und 9 wird neben Jugendliteratur auf dem Weg zur ,Erwachsenenliteratur®
auch das Medium Zeitung sowie Hypertexte behandelt. Textsorten, die im Rahmen der Medi-
ensozialisation der Kinder und Jugendlichen entweder immer mehr in Vergessenheit geraten
oder durch die mediale Entwicklung starker an Bedeutung gewinnen.

Um den Schillerinnen und Schilern auch Leseanreize von ,aulien® zu schaffen, findet jedes
Jahr gegen Oktober fir die 5-10 Klassen die Jugendbuchwoche statt. Meist regionale und
auch daruber hinaus bekannte Autoren und Autorinnen kommen in die Schule und kdnnen
sicherlich durch ihre interessanten und unterhaltsamen Lesungen bei dem einen oder anderen
neue Lesemotivation und Leseinteresse wecken, nicht selten erwéchst daraus auch eine neue
Lektire fur den Deutschunterricht.

Was erwarten wir?

Mithilfe dieser Angebote erwarten wir von den Schilern eine Beschéaftigung mit Literatur und
ein Befassen mit literarischen Inhalten, so dass auch vermeidliche ,Lesemuffel” versuchen,
sich auf die literarische Welt einzulassen. In diesem Zusammenhang appellieren wir auch an
die Kollegeninnen, das Konzept der Leseforderung unserer Schule im Rahmen unserer Ab-
sprachen engagiert zu begleiten.

Was sind unsere Ziele?

Wir méchten eine kontinuierliche, motivierende und anregende Beschéftigung mit Kinder- und
Jugendliteratur erreichen (= kurzfristiges Ziel), um in diesem Zug eine literarische Grundbil-
dung unserer Schiler zu etablieren (= mittelfristiges Ziel) und einen darauf aufbauenden Zu-
gang zu anspruchsvoller, klassischer Literatur zu schaffen (= langfristiges Ziel).

Sprachforderung - DaZNet

Was bieten wir?

Wir haben festgestellt, dass die Sprachkompetenz einiger unserer Schiler — unabhéngig von
deren Muttersprache — zunehmend zu einem Hemmnis des Bildungserfolges wird. Ohne das
Medium Sprache ist aber kein Lernen denkbar. Da wir den Eindruck haben, dass dies kein
sich selbst |I6sendes Problem ist, sehen wir es als Aufgabe an, die sprachliche Bildung der
Schiler zu férdern. Die Heranfuihrung an Bildungssprache erfolgt nicht nur im Deutsch- und
Foérderunterricht, sondern auch im sprachsensiblen Fachunterricht. Wir sind motivierte Lehr-
krafte, die Sprachbildung als Querschnittaufgabe aller Facher betrachten und sich bemiihen
diese auch im Fachunterricht zu férdern. Abgesehen von den individuellen Bemuhungen ein-
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zelner Kollegen existiert aber am GasS derzeit keine gezielte und facherubergreifende Forde-
rung der Bildungssprache, die bei der Bewaltigung dieser Problemstellung hilfreich sein
konnte.

Die Einbindung in das Uberregionale Netzwerk DaZNet bietet uns den Austausch mit anderen
Netzwerkschulen und die fachliche Kompetenz, um attraktive Sprachférderung anzubieten.
Des Weiteren arbeiten wir regional mit Grundschulen und Gymnasien zusammen, um Uber-
gange zu erleichtern und sprachliche Bildung auf einem hohen Niveau zu verwirklichen.

Was erwarten wir?

Um die Schuler zu férdern und zu fordern, sind wir auf die Zu(sammen)arbeit des Elternhauses
angewiesen. Durch Wertschéatzung von Lernerfolgen und Interesse an dem Entwicklungspro-
zess des Kindes, unterstiitzen die Eltern unser Bemihen. Wir erwarten deshalb Kommunika-
tionsbereitschaft und Interesse, damit gemeinsame Ziele entwickelt und verfolgt werden kon-
nen. Engagierte Kollegen und Kolleginnen haben sich in einer Projektgruppe zusammenge-
funden, um facheribergreifende Konzepte zur Férderung der Bildungssprache zu entwickeln.
Dazu mussen von der Schulleitung zeitliche Ressourcen zur Verfigung gestellt werden. Vom
Lehrerkollegium erwarten wir eine engagierte und zuverlassige Umsetzung der erarbeiteten
Anregungen und Konzepte.

Was sind unsere Ziele?

Unser mittelfristiges Ziel ist es, die sprachliche Kompetenz der Schiler altersgerecht und mog-
lichst individuell zu férdern. Deshalb soll kurzfristig eine Projektgruppe beginnen, Materialen
und Konzepte fir den sprachsensiblen Fachunterricht zu erarbeiten. Sie sollen den Schilern
dabei helfen, ihre (bildungs)sprachliche Kompetenz auszubauen. Hierbei soll vorerst insbe-
sondere an Arbeitsblattern, Wortsammlungen und fachspezifischen Phrasen gearbeitet wer-
den. Defizite in diesem Bereich sollen beseitigt werden, damit sie kein Hindernis des Bildungs-
erfolgs sind. Langfristig mdchten wir unseren Schulern ein solides bildungssprachliches Fun-
dament vermitteln, das essenziell fiir den beruflichen und universitaren Bildungsgang ist.

Sprachzertifikate

Was bieten wir?

Das Gymnasium am Silberkamp bietet den Schilerinnen und Schilern im sprachlichen Be-
reich vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Sprachkompetenzen tber den Regelunterricht hinaus zu
erweitern:

Englisch: PET und FCE

Wir bieten mehrere Méglichkeiten sich in der englischen Sprache auf das Berufsleben vorzu-
bereiten und Zertifikate zu erwerben, die sowohl im Berufsleben als auch an der Universitat
anerkannt werden.

- In einer zweistindigen AG kodnnen sich die Schilerinnen und Schiler auf den PET (Preli-
minary English Test) vorbereiten und somit ein erstes Zertifikat erwerben, das bereits in
den Jahrgdngen 7 bis 9 ihre Englischkenntnisse nachweist.

- Eine andere ebenfalls zweistindige AG bereitet auf das First Cambridge Certificate of Eng-
lish vor. Dieses Zertifikat wird weltweit von Arbeitgebern und Bildungseinrichtungen als
Nachweis qualifizierter Sprachkenntnisse geschatzt. Die mundliche und schriftliche Pri-
fung wird Uber die Volkshochschule Peine abgewickelt, wobei die schriftliche Prifung in
unserer Schule stattfindet, die mindliche mitunter auch in den Raumen der Peiner VHS.
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Die Prufung selbst ist mit Kosten verbunden, den Vorbereitungskurs bieten wir kostenfrei
an.

Franzosisch: DELF — Zertifikat

In Form einer AG bieten wir den Schilerinnen und Schilern im Rahmen ihrer Schulausbildung
die Moglichkeit, das international anerkannte DELF-Zertifikat zu erwerben, das ihnen - als Er-
ganzung zu den deutschen staatlichen Prifungen - sehr von Nutzen sein kann. Es hilft weltweit
in vielen Situationen, in denen Franzodsischkenntnisse nachzuweisen sind: Studium, Prakti-
kumssuche, Beruf.

Mit dem Zertifikat konnen sprachliche Kompetenzen nachgewiesen werden, die klar definiert
und europaweit anerkannt sind. Gleichzeitig lernen die Schilerinnen und Schuler, wie Prifun-
gen dieser Art organisiert sind und wie sie sich selbst auf Prifungssituationen einstellen und
diese meistern konnen.

Die DELF scolaire — Zertifikate sind an den Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiir
Sprachen angepasst und gliedern sich in die Niveaustufen Al, A2, B1, B2. Die Prufung fir
jede dieser Niveaustufen kann unabhangig voneinander abgelegt werden. Bei jedem Niveau
von Al bis B2 werden durch eine Reihe von Aufgaben die vier kommunikativen Kompetenzen
Horverstandnis, Lesefahigkeit, mandlicher und schriftlicher Ausdruck geprift. Die Diplome
kénnen ohne Einstufungstest oder spezielle Nachweise abgelegt werden. Die Priifung wird
von der KVHS Peine organisiert. Die entstehenden Kosten werden von dem Landkreis Peine
tbernommen. Auch den Vorbereitungskurs bieten wir kostenfrei an.

Spanisch: DELE-Zertifikat

Wir bieten die Mdglichkeit sich in der spanischen Sprache durch regularen Spracherwerb
(Standard bis Niveau B1+) und dem Erwerb von kulturellem Wissen zu Spanien und Latein-
amerika auf eine praxisbezogene Kommunikation vorzubereiten und zusatzlich ein Zertifikat
zu erwerben, das international sowohl im Berufsleben als auch an der Universitat anerkannt
wird.

Eine zweistlindige AG bereitet auf die Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE)
vor. Dieses Zertifikat wird international von Arbeitgebern und Bildungseinrichtungen als Nach-
weis qualifizierter Sprachkenntnisse geschétzt. Die mundliche und schriftliche Prufung wird
von offiziellen Prifern abgewickelt, z.B. am Instituto Cervantes in Bremen. Die Priifung selbst
ist mit Kosten verbunden, die vom Landkreis Gilbernommen werden. Den Vorbereitungskurs
bieten wir kostenfrei an.

Was erwarten wir?

Wir erwarten Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft von den Schilerinnen und Schii-
lern, die diese zuséatzlichen Angebote wahrnehmen mochten. Das bedeutet beispielsweise,
dass die Ubungsaufgaben, die zur Prifungsvorbereitung zu Hause zu erledigen sind, piinktlich
und sorgféltig erledigt werden. Das gilt insbesondere fir unterrichtsfreie Zeiten wie z.B. das
Berufspraktikum, um eine optimale Vorbereitung auf die Prifung zu gewahrleisten und die
Erfolgsquote bei den Priifungen hoch zu halten.

Was sind unsere Ziele?
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Wir mochten diese sprachlichen Angebote dauerhaft an unserer Schule etablieren, um sprach-
lich begabten Schilerinnen und Schulern weiterhin den Erwerb von Zusatzqualifikationen fir
Universitat und Beruf zu erméglichen.

Musik
Was bieten wir?

Das Gymnasium am Silberkamp bietet im musikalischen Bereich ein breites Angebot an Ar-
beitsgemeinschaften und Projekten fur Schiilerinnen und Schiler aller Altersstufen — eine bei-
spielhafte Auflistung finden Sie im Folgenden:

Intermediate Band-AG

Wir proben mittelschwere Arrangements fir Blasorchester oder Bigband. Fir jeden Musik-
geschmack ist etwas dabei. Auf Probefahrten wird fir anstehende Konzerte, wie das Som-
mer- oder Weihnachtskonzert, geprobt.

Beginner-Bands

In den ,Beginner-Bands® konnen die Schulerinnen und Schiler unserer Schule ein neues
Instrument von Grund auf erlernen, aber auch schon von Beginn an mit den anderen als
Orchester zusammenspielen. Als Instrumente stehen Querfléte, Klarinette, Saxophon, Horn,
Trompete, Posaune, Euphonium, Tuba, E-Bass und Schlagzeug zur Auswabhl. Die AG richtet
sich immer vornehmlich an die jingere Schilerschaft und erstreckt sich als geschlossene
Gruppe Uber zwei Jahre.

Das Schulorchester

Das Repertoire unseres Schulorchesters ist breit gefachert. So stehen neben Film- und Fern-
sehmusik Bearbeitungen sowohl klassischer Werke als auch moderner Popularmusik und
Originalkompositionen fir diese Besetzung auf dem Programm.

Die Bigband

Das Programm des Ensembles erstreckt sich von Swing-Klassikern der dreil3iger und vier-
ziger Jahre lber Funk und Soul-Grooves und lateinamerikanische Rhythmen bis hin zu Be-
arbeitungen aktueller Popularmusik.

Der Unterstufenchor

Der Unterstufenchor richtet sich an Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5 bis 7. In den
regelmafRigen Proben wird Stimmbildung betrieben. Anschlielend werden Lieder aus ver-
schiedenen Richtungen z. T. auch mehrstimmig gesungen. Der Unterstufenchor tritt bei
Schulkonzerten auf und singt Lieder, die gegebenenfalls auch szenisch untermalt sind.

Der Oberstufenchor

Der Oberstufenchor richtet sich an Schilerinnen und Schiler ab Klasse 9. Das Repertoire
umfasst Gospel, Soul, Pop und Jazz-Arrangements. Auf Stimmbildung wird besonderen
Wert gelegt. Auf Probefahrten wird intensiv fir die regelmafig stattfinden Schulveranstaltun-
gen im Jahr gedlbt.

Was erwarten wir?

Um ein erfolgreiches Mitwirken zu gewdhrleisten, werden von den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern dieser Angebote eine kontinuierliche Teilnahme an den wdchentlich stattfindenden
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Proben, die hausliche Vorbereitung des Programms, Verantwortungsbewusstsein und Zuver-
lassigkeit erwartet. Fir die Erarbeitung eines gemeinsamen Ziels ist sowohl Kreativitat als
auch Disziplin erforderlich.

Woas sind unsere Ziele?

Unser Ziel ist es, durch dieses vielfaltige Angebot moglichst viele Schilerinnen und Schuler
an den musischen Bereich heranzufuhren. Die damit erworbenen Kompetenzen sind fur alle
anderen Féacher der Schule forderlich.

Die die Arbeitsgemeinschaften leitenden Lehrkréfte streben einen Erfahrungsaustausch mit
anderen Schulen an. Langfristiges Ziel ist, eine Partnerschaft mit einer anderen Schule einzu-
gehen, wobei beide Schulen voneinander profitieren konnten, indem regelmafige Austausch-
konzerte (ein gegenseitiger Besuch im Jahr) stattfinden wirden.

2.2.3 Naturwissenschaft, Elektronik und Technik
Was bieten wir?

Das Gymnasium am Silberkamp bietet den Schilerinnen und Schilern im technisch-naturwis-
senschaftlichen Bereich regelméafRig Moglichkeiten, ihre Fahigkeiten tGber den Unterricht hin-
aus zu erweitern. Im naturwissenschaftlichen Bereich verfigen wir Gber ein ausgewogenes
Exkursionskonzept, in dem fur alle Jahrgange der Besuch von aul3erschulischen Lernorten
aufeinander abgestimmt ist.

In Jahrgang 5 und 6 werden Exkursionen in den nahegelegenen Stadtwald Herzberg durch-
gefiihrt und der Besuch des Okogartens in Véhrum angeboten. In Jahrgang 9 werden Experi-
mente im X-Lab Schilerlabor in Géttingen durchgefihrt.

Fur die Oberstufe werden ebenfalls regelmafRig auf3erschulische Lernorte genutzt, zum Bei-
spiel in Zusammenarbeit mit der Zooschule Hannover, dem Umweltbildungszentrum Dowesee
in Braunschweig, der Biogasanlage Woltorfer StraRe, dem BIOS-Labor oder dem X-Lab.

Unser "griines Klassenzimmer" im Garten der Kulturen bietet ebenso eine Mdglichkeit ohne
weite Wege naturnahe Erfahrungen in den Unterricht einzubinden. Hierfiir bieten sich sowohl
die Beete mit einheimischen und z. T. schiitzenswerten Pflanzen an als auch das kleine Was-
serbiotop und die fiir Insekten geschaffenen Uberwinterungsmaoglichkeiten.

Weitere Beispiele flir Angebote im Bereich von Naturwissenschaft und Technik:

Fossilien-Projekt

Im Zentrum steht eine Exkursion zu einem Steinbruch, die einmal im Jahr stattfindet. Es wird
eine Vorbereitung der Exkursion mit Filmen und Informationen geboten und eine Nachberei-
tung der Exkursion, in der die Schiuler die mitgebrachten Fossilien prasentieren kénnen.

Elektrotechnik-AG

Schiler wandeln auf den Spuren von Daniel Dusentrieb. Auf Platinen werden Transistorschal-
tungen (z. B.: Alarmanlage, Feuermelder) oder logische Schaltungen (z.B.: Ampelsteuerung,
Spiel ,Zitterhand®) gelétet, die die Schiler auch zu Hause ausprobieren kénnen. Zu dieser AG
kommen regelmaRig auch Schilerinnen und Schiler einer benachbarten Grundschule.

Wettbewerbe
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In den Wettbewerben Dechemax, Chemie die stimmt, Mathematikolympiade, Kanguru-Wett-
bewerb der Mathematik und 1JSO (Internationale JuniorScienceOlympiade) erhalten die Schi-
ler und Schulerinnen breite und engagierte Unterstitzung.

Technik®-Tag

Altere Schiiler der beteiligten Schulen bieten mit inren Lehrern Experimentierstationen aus den
Bereichen Biologie, Chemie, Physik und Technik fur die Schiler der flinften Klassen des Sil-
berkamp-Gymnasiums, des Ratsgymnasiums, der Hauptschule und Realschule Edemissen
und der Forscherklasse des Spiegelberg-Gymnasiums-Vechelde an. Die Technik-Messe, die
im Wechsel an den beteiligten Schulen stattfindet, wird von der Stiftung Niedersachsen Metall
gefordert.

Was erwarten wir?

Wir erwarten von den Schiilerinnen und Schilern, dass sie SpalR am Experimentieren haben
und sich flr Natur und Technik interessieren. Die aktive Mitarbeit bei diesen Angeboten erfor-
dert zudem ein hohes Maf} an Selbststandigkeit, Verlasslichkeit und Verantwortungsgefunhl.
Die Beteiligten sollen eigene Kompetenzen einbringen und bereit sein, im Team zu arbeiten.
Im Bereich der Technik fordern wie einen reflektierten und bewussten Umgang aller Beteiligten
mit den technischen Geraten und dem Verbrauch an Energie.

Woas sind unsere Ziele?

Unser Ziel ist es, die Schilerinnen und Schuler zu selbststandigem Denken und Handeln zu
erziehen.

Es ist unser kurzfristiges Ziel, Schilern und Schilerinnen Phdnomene aus den Naturwissen-
schaften und technische Experimente auf spannende und spielerische Weise zu vermitteln.
Ein weiteres Ziel ist die verantwortungsbewusste und reflektierte Teambildung. Mittelfristig
mochten wir die Angebote im Bereich der Naturwissenschaft und Technik ausweiten und so
einen Anreiz schaffen, sich mit Problemstellungen auseinander zu setzen, denen man im
Schulalltag nicht begegnet. Langfristig ist es unser Ziel, die Schilerinnen und Schiler zu ei-
nem bewussten Umgang mit Technik und Energie zu erziehen im Sinne der Nachhaltigkeit,
der Verfugbarkeit und der Kosten.

2.2.4 Sport
Was bieten wir?

Die auRerunterrichtlichen Aktivitaten im Bereich des Sports sind vielfaltig und umfassen neben
Arbeitsgemeinschaften und schulinternen Sportveranstaltungen auch Schulvergleichswett-
kdmpfe und Uberregionale Turniere.

Das schulische Angebot an Arbeitsgemeinschaften orientiert sich an der Nachfrage der Schii-
lerinnen und Schiler, wobei insbesondere AGs wie Ful3ball, Leichtathletik und Tischtennis
eine lange und ausgesprochen erfolgreiche Tradition an unserer Schule haben. Aber auch
Sportarten, die nicht im Kanon der klassischen Sportarten zu finden sind, wie Klettern, Ameri-
can Teamsports oder Golf sind Angebote, die sich an unsere Schilerinnen und Schler rich-
ten. Zur eben erwdhnten Tradition gehéren auch Schulsportveranstaltungen wie Jahrgangs-
turniere in allen Klassenstufen, unser Sponsorenlauf oder die Bundesjugendspiele, in Rahmen
derer auch das ,Deutsche Sportabzeichen® abgelegt werden kann. Neben den schulinternen
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Angeboten und Veranstaltungen sind auch eine Reihe von Vergleichs- und Uberregionalen
Sportwettkdmpfen ein fester Bestandteil unseres schulischen Lebens.

Vor allem im Schulwettbewerb ,Jugend trainiert fir Olympia“ sind unsere Schulmannschaften
im Handball und Tischtennis niedersachsenweit aufgrund ihrer Leistungsstarke bekannt und
geachtet und sind zudem regelmagige Teilnehmer an Bundesfinalwettkdmpfen in Berlin.

Auch in der Oberstufe haben unsere Schulerinnen und Schiler die Moglichkeit, beim alpinen
Skilauf in den Alpen oder beim Windsurfen auf der Ostsee Neues zu entdecken, ihre sozialen
und sportlichen Kompetenzen zu vertiefen und im Umgang mit und in der Natur verantwor-
tungsvoll zu handeln.

Was erwarten wir?

In diesem Zusammenhang erachten wir die regelméRige Teilnahme ebenso wichtig, wie die
aktive Mitgestaltung und die Verantwortungsiibernahme im Rahmen der aufRerunterrichtlichen
Veranstaltungen.

Was sind unsere Ziele?

Im Mittelpunkt unserer schulischen Angebote steht kurzfristig die Intention, den Schilerinnen
und Schilern Freude an der Bewegung und am gemeinschaftlichen Sporttreiben zu wecken
und ihnen mittelfristig die Einsicht zu vermitteln, dass sich kontinuierliches Sporttreiben, ver-
bunden mit einer gesunden Lebensfiihrung, positiv auf ihre kdrperliche, soziale, emotionale
und geistige Entwicklung auswirkt. Langfristig ist es uns daher wichtig, den Schulerinnen und
Schilern Handlungsorientierung zu vermitteln, die sie befahigt, eigenverantwortlich Sport zu
treiben und die gleichzeitig Fairness, Toleranz, Teamgeist sowie die Leistungsbereitschaft for-
dert.

2.2.5 Wirtschaftsprojekte
Was bieten wir?

Die folgenden Wirtschaftsprojekte bieten wir mit der Unterstiitzung auf3erschulischer Koope-
rationspartner im AG-Bereich flir die Oberstufe an:

- Beidem Deutschen Grinderpreis fur Schiler werden Unternehmen von Teams gegriindet,
um spielerisch die Welt der Wirtschaft kennen zu lernen. Erste Kontakte zu echten Unter-
nehmen werden Uber praxisorientierte Aufgaben hergestellt. Dabei wird jedem Teilnehmer
fur die 5-monatige Planspielphase ein Verantwortungsbereich in seiner Firma tbertragen.
Der Griunderpreis wird von der KSK Peine betreut.

- Promotion School wird von der Allianz fir die Region in Zusammenarbeit mit dem VW-
Innovationscampus Wolfsburg und der Universitat Berlin angeboten. Schillerteams be-
kommen in Workshops Informationen dartiber, was eine gute Geschaftsidee ausmacht und
wie sie entwickelt wird. Im Projektzeitraum von ca. 3 Monaten entwickeln die Teams dann
nach bestimmten Vorgaben ihre eigenen Geschéftsideen, die von einer Jury bewertet wer-
den.

- Das MIG (Management Information Game) ist ein einwdchiges Seminar und wird von Nie-
dersachen Metall zusammen mit dem Bildungswerk der Niederséchsischen Wirtschaft und
unserem Wirtschaftspartner SZST / Peiner Trager angeboten. Es bietet den Schilerinnen
und Schulern einen Einblick in die komplexen Wechselwirkungen zwischen Einzelunter-
nehmen und gesamter Wirtschatft.
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- Das JUNIOR Projekt (Junge Unternehmer initiieren — organisieren - realisieren) ist vom
Institut der deutschen Wirtschatft in Kéln 1994 ins Leben gerufen worden. Das Projekt er-
mdglicht den Schilerinnen und Schilern, ganz konkrete Einblicke in die Strukturen und
Ablaufe eines Unternehmens sowie in die Funktionsweisen der sozialen Marktwirtschaft
zu bekommen. Im Gegensatz zu anderen Projekten, die auf spielerischer Basis die Grund-
lagen der Wirtschaft verstandlich machen, geht es bei JUNIOR um echtes Geld. Hier mis-
sen die Schiler real mit Kapital, Steuern, Léhnen und Sponsoren ein erfolgreiches Unter-
nehmen fuhren. Unterstiitzt von einem Schulpaten griinden Schiler ein auf ein Schuljahr
befristetes Unternehmen an der Schule. In Eigenverantwortung strukturieren sie ihr Unter-
nehmen. Dabei entwerfen sie eine Geschaftsidee, kimmern sich um die Produktion sowie
der Vermarktung und lernen dabei die Ablaufe im Bereich Marketing, Finanzen und Ver-
waltung kennen.

Weitere Wirtschaftsprojekte werden im Seminarfach Wirtschaft in der Oberstufe durchgefuhrt:

- Das Planspiel Bérse wird in Zusammenarbeit mit der Kreissparkasse Peine angeboten. Es
handelt sich um ein Planspiel, d.h. die Schilerteams bekommen fiktiv 50.000€ zur Verfu-
gung, um dieses Geld mdglichst gewinnbringend an der Borse zu investieren. Um erfolg-
reich zu sein, ist es notwendig, sich schon im Vorfeld tber die Regeln und Gesetze der
Borse sowie Uber die Wirtschaftstrends zu informieren. Auf diese spielerische Weise, ler-
nen die Teilnehmer viel Gber das strategische Vorgehen an der Borse, Gber Unternehmen
und Aktienkurse.

- Schulbanker - Wie funktioniert eigentlich eine Bank? Genau diese Frage soll wahrend des
Unternehmensplansiels SCHUL/BANKER in Zusammenarbeit mit der Volksbank Peine
und dem Bankenverband geklart werden. Die Schilerteams treffen Entscheidungen von
Bankvorstanden und erfahren nach jedem Unternehmensjahr (Spielzeitraum: 1 Woche),
wie sich lhre Entscheidungen ausgewirkt haben. Auch hier steht am Ende des ca. 4-mo-
natigen Projekts eine Abschlussveranstaltung mit Preisverleihung.

- Im Rahmen des F.A.Z. Projektes ,Jugend liest” haben die Schiler die Aufgabe, insheson-
dere die Rubriken Wirtschaft und Finanzen der F.A.Z. zu analysieren, mit anderen Zeitun-
gen und Internetseiten zu vergleichen und mit Hilfe der F.A.Z. ihre Facharbeit zu erstellen.

Was erwarten wir?

Bei allen Projekten ist das Engagement und wirtschaftliche Interesse der teilinehmenden Schi-
ler eine Grundvoraussetzung, um erfolgreich arbeiten zu kdnnen. Insbesondere die Bereit-
schaft, Zeit in die Projekte zu investieren, ist flr den Lernerfolg entscheidend. Wirtschaftliche
Kenntnisse werden nicht erwartet, sondern sollen mit Hilfe der Projekte vermittelt werden.

Was sind unsere Ziele?

Mit unseren Wirtschaftsprojekten sollen neben wirtschaftlichen Kompetenzen auch Teamfa-
higkeit und andere Aspekte der Personlichkeitsentwicklung (so genannte soft skills) gefordert
werden, sodass die hier erworbenen Kompetenzen auf andere Bereiche tbertragen werden
kénnen. Darluber hinaus wird eine Multiplikatorentéatigkeit der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler fur Folgeprojekte oder in anderen Klassen und Kursen angestrebt.
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2.3 Leistung:
2.3.1 Leistungsmessung
Was bieten wir?

Die Kriterien der Beurteilung von Leistung mussen transparent und vielschichtig sein. Auf dem
Facherportal unserer Homepage kdénnen Schilerinnen und Schiler sowie Eltern fir alle Fa-
cher sowohl die verschiedenen Faktoren der Leistungsmessung als auch deren unterschiedli-
che Gewichtung einsehen. Innerhalb der Facher garantieren gemeinsame, in den Fachkonfe-
renzen beschlossene Kriterien eine vergleichbare Beurteilung der Leistung von Schilerinnen
und Schilern. Die in der Gewichtung bertcksichtigte prozentuale Variabilitéat erméglicht aber
auch eine individuelle Beriicksichtigung besonderer Starken von Schuilerinnen und Schilern.
Dazu gehoren neben schriftlichen und mindlichen Leistungen auch die Bereitschaft zur Uber-
nahme besonderer Aufgaben sowie Vortrags- und Prasentationsfahigkeiten. Schilerinnen und
Schiler erhalten regelméafig und individuell eine Riickmeldung tber ihren Leistungsstand. El-
ternsprechtage im November und im Februar erméglichen Eltern eine umfangreiche Informa-
tion durch alle Lehrerinnen und Lehrer. Bei sonstigen Gesprachswiinschen ist eine Terminab-
sprache mit den Lehrerinnen und Lehrern tiber bekannte e-Mail Adressen moglich. Die gefor-
derte Unterschrift der Eltern unter Klassenarbeiten in den Jahrgangen 5-10 gewabhrleistet eine
kontinuierliche Information der Eltern.

Was erwarten wir?

Von Eltern und Schiilerinnen und Schiilern erwarten wir ein nachhaltiges Interesse am aktuel-
len Leistungsstand. Schwierigkeiten und Leistungsdefizite missen rechtzeitig und gemeinsam
mit allen Beteiligten besprochen und Strategien zur Hilfe und Férderung von Schilerinnen und
Schilern erwogen werden. Hier sollen Lehrerinnen und Lehrer Beratung und Unterstiitzung
anbieten. Schilerinnen und Schiller missen Leistung kontinuierlich erbringen und bei einer
negativen Entwicklung auch selbst rechtzeitig die Initiative ergreifen, um z. B. durch besondere
Lernleistungen die Note zu verbessern. Informationen aus dem Elternhaus tUber mégliche per-
sonliche und aktuelle Ursachen von Leistungsdefiziten ermdglichen Lehrerinnen und Lehrern
eine angemessene Reaktion und Beurteilung. Schilerinnen und Schiiler missen ihre Eltern
jederzeit Giber Ergebnisse informieren, Eltern sollen nachfragen, v.a. wenn Arbeiten nicht vor-
gelegt werden. Von Lehrerinnen und Lehrern erwarten wir eine nachvollziehbare Begrindung
der Noten v. a. in schriftlichen Leistungskontrollen. Eltern miissen rechtzeitig Information Uber
Defizite im Leistungsvermogen und in der Leistungsbereitschaft inrer Kinder erhalten. Im Falle
von Differenzen erwarten wir von allen Beteiligten die Bereitschaft zu einem klarenden, auf
gegenseitigem Respekt beruhenden und im Ton angemessenen Gespréch.

Woas sind unsere Ziele?

Leistungsmessung soll an unserer Schule nach verstéandlichen, transparenten und vielféltigen
Kriterien erfolgen. Dabei muss der Erfolg der Schilerinnen und Schiler im Fokus des Interes-
ses aller Beteiligten stehen. Die vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit von
Schule, Elternhaus und Schilerinnen und Schilern ist unerlasslich, um eine konfliktfreie und
angemessene Leistungsbeurteilung zu ermdglichen, und muss daher weiter ausgebaut wer-
den. Die Vergleichbarkeit von Noten erfordert den standigen Austausch und die Verstandigung
unter den Kolleginnen und Kollegen. Das kann fachintern, aber auch fachertbergreifend in-
tensiviert werden, wodurch auch der Aspekt der kollegialen Beratung eine zunehmende Be-
achtung finden sollte.

26



2.3.2 Leistungstransparenz

Was bieten wir?

Den Eltern und den Schiilern bieten wir einen regelmafigen Informationsaustausch, um ein
Hochstmal an Notentransparenz zu erreichen. Im Vorfeld der Elternsprechtage finden pada-
gogische Dienstbesprechungen statt, in denen vor allem auch Uber die negative Leistungsent-
wicklung, die mangelnde Leistungsbereitschaft oder das problematische Sozialverhalten von
Schiilern gesprochen wird. Die Steuergruppe hat in diesem Schuljahr ein standardisiertes El-
ternschreiben entwickelt, in welchem die Eltern dartiber informiert werden und um die Verein-
barung eines Termins am Elternsprechtag gebeten werden. Unter Klassenarbeiten soll nicht
mehr nur die Note der Arbeit von den Eltern abgezeichnet werden. Bei Langzeitfachern wird
zumeist neben der Note fir die Klassenarbeit auch der aktuelle Stand flr die sonstige Mitarbeit
festgehalten. Bei den Kurzzeitfachern mit nur einer schriftlichen Leistungsiberprifung wird
ahnlich verfahren. Allerdings geht an die Eltern schon dann eine zuséatzliche Information, soll-
ten sich Probleme abzeichnen, aber eine etwaige Arbeit vor den Herbstferien noch nicht ge-
schrieben sein. Die Eltern bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie den momentanen Leis-
tungsstand ihres Kindes zur Kenntnis genommen haben und haben die Gelegenheit, in Kon-
takt mit dem Lehrer zu treten.

DarlUber hinaus besteht Konsens darliber, dass eine Informationsweitergabe an Eltern mog-
lichst friihzeitig v. a. bei drastischer Leistungsverschlechterung oder Versetzungsgefahrdung
erfolgen sollte und regelméaiige Eintragungen in den Silberplaner bei fehlenden Hausaufga-
ben eine wichtige Dokumentation und Information darstellen.

Was erwarten wir?

Durch die zusatzlichen Hinweise Uber den Leistungsstand erhoffen wir uns eine gezieltere
Information und somit verstérkte Kooperation mit dem Elternhaus, um eine gezielte Unterstit-
zung und einen maximalen Lernerfolg fir jeden einzelnen Schiler zu erreichen. Das setzt
voraus, dass die Eltern den Leistungsstand auch wahrnehmen, das Gespréach oder eine Be-
ratung in der Schule suchen und ihren Kindern passende Hilfsangebote machen.

Was sind unsere Ziele?

Zunachst ist darauf zu achten, dass alle Kolleginnen und Kollegen die oben genannte Rege-
lung auch durchfiihren. Bei der Umsetzung der oben genannten MaRnahmen missen Wider-
stande von Kollegen tUberwunden werden, die darin einen gesteigerten Aufwand erkennen.
Hier muss die Praxis zeigen, dass eine permanente und konkrete Transparenz der Leistung
der Schuler fur die Kollegen eher eine Arbeitsentlastung bedeuten und (Rechts-) Sicherheit
bei der abschlieRenden Notenvergabe gewdahrleisten. Konflikte mit Eltern und Schlern vor
den Zeugnissen kdnnen dadurch reduziert werden. Langfristiges Ziel bleibt, die Zusammenar-
beit zwischen Schule und Elternhaus noch zu intensivieren.

2.4 Interne Curricula
Was bieten wir?

Alle Fachgruppen haben auf der Basis der jeweiligen Kerncurricula fir ihr Fach ein schulinter-
nes Curriculum erstellt. Darin werden die Bestimmungen der Ubergeordneten Curricula unter
Bertcksichtigung des von der Fachgruppe eingefuhrten Lehrbuches konkretisiert. Es werden
spezifische Inhalte bzw. Kompetenzen formuliert, die von allen Lerngruppen eines Jahrganges
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behandelt bzw. erreicht werden sollen, um groBtmdégliche Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten.
Dabei flieRen auch regionale Moglichkeiten des Lernens an au3erschulischen Lernorten (Mu-
seum, Projekte, Wettbewerbe, usw.) mit ein. Dadurch erleichtern die internen Curricula die
Zusammenarbeit der Fachkollegen der einzelnen Jahrgange und bieten ferner vor allem jun-
gen bzw. neuen Kolleginnen und Kollegen eine wertvolle Orientierung, um sich schnell mit den
Unterrichtsinhalten bzw. den eingefuhrten Lehrwerken vertraut zu machen.

Zwischen den Fachgruppen findet ein regelmafiger Austausch Uber die Unterrichtsinhalte
statt, um Mdglichkeiten von facheribergreifendem Arbeiten zu entdecken bzw. weiter auszu-
bauen. Die Orientierung an den schulinternen Curricula und der damit einhergehende Aus-
tausch der Fachgruppen untereinander bilden einen grof3en Beitrag zur Sicherung und steten
Weiterentwicklung der Schulqualitat.

Im Sinne gré3tmdglicher Transparenz sind wesentliche Inhalte der Curricula im Facherportal
unserer Homepage einzusehen.

Was erwarten wir?

Wir fordern von alle Kolleginnen und Kollegen eine kritische Auseinandersetzung mit den In-
halten der internen Curricula und die Bereitschaft zur stetigen Weiterentwicklung. Dazu mus-
sen die notwendigen zeitlichen Ressourcen zur Verfligung stehen.

Woas sind unsere Ziele?

Unser Ziel ist es, interne Curricula zu formulieren, die eine didaktisch sinnvolle Reduzierung
des Unterrichtsstoffes gewahrleisten, die methodischen Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiler erweitern sowie deren Interesse am Fach erhalten und steigern.

IV. Soziales Miteinander und Kommunikation

1. Soziales Miteinander und Integration
Was bieten wir?

Die Starkung der Sozialkompetenz unserer Schulerinnen und Schdler ist im Leitbild unserer
Schule verankert. Als Ganztagsschule verfligen wir tber einen Sozialbereich, der von einer
engagierten Sozialpddagogin geleitet wird. Durch Einfihrungs- und Interaktiontage zu Beginn
des Schuljahres versuchen wir, den Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium zu er-
leichtern und mdglichst bald eine funktionierende Klassengemeinschaft zu erreichen. In den
Arbeitsgemeinschaften und im Unterricht ist es ein Schwerpunkt unseres padagogischen Han-
delns, das soziale Miteinander zu fordern. In der Projektwoche setzen sich unsere Schulerin-
nen und Schiler mit jahrgangsspezifischen Themen auseinander. In Jahrgangsbesprechun-
gen haben sie die Mdglichkeit, Interessen einzubringen und Probleme anzusprechen. In
schwierigen Entwicklungsphasen bietet die Schule durch interne (Sozialpadagogin / Bera-
tungslehrer/innen) und externe Experten Unterstiitzung an. Die Starkung der Sozialkompetenz
unserer Schuler/innen steht v.a. auch bei zahlreichen Projekten (z.B.: Lisa), Veranstaltungen
(Schulfest / Partys) und Fahrten (Klassenfahrten / Wandertag) im Mittelpunkt.
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Besonders durch Arbeitsgemeinschaften wie ,Garten der Kulturen® erhalten die Schilerinnen
und Schiler des Gymnasiums am Silberkamp die Gelegenheit, ihre Schule mitzugestalten und
einen neuen Raum zum Knipfen sozialer Kontakte zu er6ffnen. Im ungenutzten Innenhof der
Schule entsteht eine bliihende und belebte integrative Begegnungsstatte, welche die kulturelle
Vielfalt unserer Schule symbolisiert. In gemeinsamer Arbeitsleistung soll auf diese Weise ein
Begegnungsraum fur Schiilerinnen und Schiler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer geschaf-
fen werden, in dem sich der integrative Aspekt auch in der Gestaltung widerspiegelt. Um auch
auf lange Sicht eine kontinuierliche Pflege zu gewahrleisten, soll ein Patensystem eingerichtet
werden, in dem &ltere Schilerinnen und Schiler jingere anleiten und als Experten zur Verfi-
gung stehen.

Was erwarten wir?

Wir erwarten von unseren Schilerinnen und Schilern, dass sie jederzeit respektvoll miteinan-
der und mit den Lehrerinnen und Lehrern und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umgehen.
Die in der Hausordnung und im Erziehungskonsens verankerten Richtlinien sind unbedingt
einzuhalten. Wir dulden keinerlei korperliche oder verbale Gewalt. Wir wollen, dass sich die
Schilerinnen und Schuler mit ihren individuellen Fahigkeiten und Méglichkeiten in die Schul-
gemeinschaft zum Wohle der Schule einbringen. Wir fordern von unseren Schulerinnen und
Schiilern, dass sie die Regeln eines harmonischen Miteinanders einhalten und entsprechende
Umgangsformen (z.B. Griif3en) pflegen.

Woas sind unsere Ziele?

Wir wollen unsere Schilerinnen und Schuler zu miindigen und selbststandigen Mitgliedern der
Gesellschaft erziehen, die sich mit ihrer Sozialkompetenz in diese Gesellschaft einbringen. Sie
sollen verantwortungsvoll an der Schulentwicklung partizipieren. Wir wollen eine gewaltfreie
Schule mit einer harmonischen Atmosphére, eine Schule, die nicht nur ein Ort des Lernens,
sondern auch eine Lebenswelt ist, in der unsere Schiilerinnen und Schiiler die kulturelle Viel-
falt als Bereicherung empfinden.

2. Klassen- und Studienfahrten
Was bieten wir?

Das Engagement fur ein vielfaltiges Schulleben und die Férderung des sozialen Miteinanders
sind wichtige Themen unseres Leitbildes. In diesem Kontext stehen auch die Fahrten, die wir
gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schilern unternehmen.

Neben der zweitagigen Interaktionsfahrt zu Beginn des 5.Jahrgangs gehen unsere Schilerin-
nen und Schiler wahrend des 6. Schuljahrs fir eine Woche auf Klassenfahrt. Die Ziele und
Inhalte der Fahrten werden vom Klassenlehrerteam zusammen mit der Klasse erarbeitet. Die
Eltern sind in die Planung eingebunden und iber entstehende Kosten informiert. Moglichst
sollte der stellvertretende Klassenlehrer oder ein anderer in der Klasse unterrichtende Lehrer
als Begleitperson neben dem Klassenlehrer mitfahren. Die Klassenfahrten werden v.a. in den
Verfligungsstunden nachbereitet und an einem Elternabend gemeinsam mit den Eltern reflek-
tiert.

In der E-Phase findet eine dreitagige Berlinfahrt statt. Diese soll zum einen dazu dienen, dass
sich die Schulerinnen und Schiler des Jahrganges uber die Klassen hinweg kennenlernen,
dass die von anderen Schulen kommenden Schilerinnen und Schuler integriert werden, zum
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anderen aber auch dazu, unsere Bundeshauptstadt in allen ihren Facetten kennenzulernen.
Die Vorbereitung dieser Fahrt erfolgt vor der Ausgabe der Halbjahreszeugnisse.

Auch die Studienfahrten zu Beginn des 12. bzw. bald 13.Jahrganges werden intensiv in ver-
pflichtenden Arbeitsgemeinschaften vorbereitet. Die Schilerinnen und Schiler wahlen ihre ge-
wiinschten Ziele und sind dann in Planung, Durchfuhrung und Nachbereitung der Fahrten ein-
gebunden. Bei finanziellen Problemen hilft die Schule weiter.

Was erwarten wir?

Da alle schulischen Veranstaltungen mit Ubernachtung eine Herausforderung und besondere
Beanspruchung fur unsere Lehrerinnen und Lehrer darstellen und ein hohes Malf3 von Verlass-
lichkeit voraussetzen, erwarten wir von unseren Schilerinnen und Schulern, dass sie sich an
die Regeln eines geordneten Miteinanders halten. Gegenseitiger Respekt und Vertrauen sind
wichtige Voraussetzungen fir das Gelingen aller Fahrten. Daher sehen wir uns gezwungen,
nur diejenigen Schilerinnen und Schiler mit auf unsere zahlreichen Fahrten zu nehmen, von
denen wir dieses erwarten kénnen. Eltern sollten die Lehrerinnen und Lehrer darin unterstit-
zen, klare und transparente Regeln fur die Schilerinnen und Schiiler zu entwickeln und um-
zusetzen. Die konsequente Einhaltung dieser Regeln muss von Schilerinnen und Schilern
und Eltern akzeptiert und von den Lehrerinnen und Lehrern eingefordert werden. Zur konstruk-
tiven Lésung von mdoglichen Konflikten setzen wir auf die Verantwortung der Eltern.

Was sind unsere Ziele?

Unabhangig von Alter und Jahrgang der Schilerinnen und Schiilern haben all unsere Fahrten
vor allem soziale Ziele. Integration, soziale Kompetenz, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Teamgeist,
Solidaritat und Rulcksichtnahme sind Schwerpunkte unserer Erziehungsarbeit gerade auf
Fahrten mit unseren Schilerinnen und Schilern. Dabei ist uns die Zusammenarbeit mit den
Eltern besonders wichtig.

Neben den sozialen Zielen bieten externe Lernorte natirlich auch vielfaltige kulturelle Mog-
lichkeiten. Schilerinnen und Schiiler haben hier die Chance, sich im musischen, kinstleri-
schen, wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Bereich weiter zu entwickeln. Als Schule in Eu-
ropa fordern wir gerade auf unseren Studienfahrten das Kennenlernen anderer Kulturen und
die Entwicklung nationaler wie internationaler Partnerschaften.

3. Kommunikation
Was bieten wir?

Wir bieten zahlreiche Moglichkeiten, um die Kommunikation unter allen Mitgliedern der Schule
unkompliziert und effektiv zu gestalten. Neben regelmaliig stattfinden Veranstaltungen, die
einen direkten Austausch ermdglichen, arbeiten wir mit einer modernen Kommunikationstech-
nologie, die den Empfang und die Verbreitung von Informationen jederzeit ermdglicht.

- Auf zahlreichen Bildschirmen, die im Schulgeb&aude verteilt sind, konnen Schilerinnen
und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer den aktuellen Vertretungsplan sowie andere rele-
vante Hinweise jederzeit zur Kenntnis nehmen. Die zentrale Informationsplattform fur Kolle-
ginnen und Kollegen sind die Bildschirme im Lehrerzimmer. Dieses System bietet jedem Kol-
legen die Moglichkeit wichtige Termine und Mitteilungen weiterzugeben bzw. abzurufen.
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- Mit Silberweb verfigen wir Gber ein lokales Netzwerk, das vor allem den flexiblen und
individuellen Austausch von Informationen erleichtert, auch weil alle Mitglieder der Schule so-
wie bestimmte Gruppen uber eine eigene Mailadresse erreichbar sind. So ermdglicht Silber-
web Lehrern, Eltern und Schilern eine unkomplizierte Kontaktaufnahme. Darlber hinaus hat
jeder Benutzer von Silberweb tber das Internet Uberall und jederzeit Zugriff auf den aktuellen
Termin- und Vertretungsplan der Schule und kann sich in 6ffentlichen Diskussionsforen und
Chatraumen mit Gleichgesinnten Uber schulische und aufRerschulische Themen austauschen.
Silberweb bietet aul3erdem geschutzte Bereiche fur Gruppen, wie Klassen, Kurse oder Ar-
beitsgemeinschaften, in denen sie sich absprechen, Daten austauschen und schlieRlich ihre
Ergebnisse veroffentlichen kénnen. Bei Abwesenheit oder Erkrankung von Lehrerinnen und
Lehrern kénnen Schilerinnen und Schiler so auch mit Aufgaben versorgt werden.

- Um Eltern eine standige Rickmeldung Uber die Lern-, Leistungs- und Verhaltensent-
wicklung ihrer Kinder zu geben, haben wir fir die Jahrgdnge 5 — 10 ein schuleigenes Haus-
aufgabenheft, den Silberplaner, verbindlich eingefiihrt. Der Silberplaner enthalt wichtige schul-
relevante Informationen, dient aber vor allem der regelmafiigen Eintragung von Hausaufgaben
und anderen wichtigen Informationen. Er bietet zudem Lehrern und Eltern die Moglichkeit des
schriftlichen Austausches, z. B. Uber vergessene Hausaufgaben und Materialien, kann aber
auch die Bitte um personliche Kontaktaufnahme vermitteln.

- In padagogischen Konferenzen, die jedes Halbjahr kurz vor den Elternsprechtagen
stattfinden, haben Lehrerinnen und Lehrer die Gelegenheit, sich Uber das Verhalten und die
Leistungsentwicklung in den einzelnen Klassen auszutauschen und ein gemeinsames Vorge-
hen abzusprechen. Dies ermdglicht vor allem den Klassenlehrern, Eltern am Elternsprechtag
umfassender und zielgerichteter zu informieren und zu beraten.

- RegelmaRige Veranstaltungen und Gremiensitzungen (Eltern- und Infoabende, Sitzun-
gen des Schulvorstandes, des Schulelternrates und der SV) bieten allen Interessierten die
Maglichkeit, Kenntnis Uber schulische Vorgange zu erhalten, sich darliber auszutauschen und
unsere Schule aktiv mit zu gestalten. Jahrgangsgesprache mit Schilerinnen und Schiilern
bzw. Eltern eines ganzen Jahrgangs haben sich als besonders effektiv erwiesen, denn hier
kénnen besondere Angebote, Anforderungen und Schwierigkeiten in Bezug auf einen gesam-
ten Schuljahrgang thematisiert werden.

- In einer Newsletter informiert die Schulleiterin in kontinuierlichen Abstédnden Lehrer,
Eltern und Schiler Gber aktuelle Entwicklungen und Ereignisse. In dem Schreiben werden
besondere Aktivitdten gewurdigt, aber auch Probleme erlautert und Entscheidungen begrtin-
det.

Was erwarten wir?

Angesichts der zahlreichen Moéglichkeiten zur unkomplizierten und effektiven Kommunikation
erwarten wir von allen an unserer Schule Beteiligten, dass sie sich umfassend und aktiv an
einem Austausch beteiligen. Dazu ist die Bereitschaft notwendig, sich Gber Silberweb regel-
mafiig zu informieren und vor allem eingehende Mails immer wieder abzurufen und zeitnah zu
beantworten. Lehrer, Eltern und Schiler sollen zudem den Silberplaner regelmaRig nutzen
und uberprifen, denn dieser bietet auch denjenigen die Moglichkeit zur Kommunikation, die
keinen Zugriff auf das Internet haben. Vor allem von Eltern erwarten wir eine regelméRige
Teilnahme an Informationsveranstaltungen, Elternsprechtagen und Elternabenden. Rickmel-
dungen uber besondere Situationen oder Probleme ermdglichen es vor allem den Klassenleh-
rern angemessen und sensibel auf Verhaltensauffalligkeiten zu reagieren. Schilerinnen und
Schuiler missen ihre Eltern Gber ihre Leistung und wichtige Vorgange in der Schule regelméa-
RBig informieren und durfen Misserfolge nicht verheimlichen. Auch mussen sie darauf achten,
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dass Informationsschreiben an die Eltern weitergereicht werden. Lehrer und Lehrerinnen ste-
hen in der Verantwortung, Eltern konstant tber das Verhalten und den Leistungsstand ihrer
Kinder in Kenntnis zu setzen und fir Gesprache auch auf3erhalb von Elternsprechtagen zur
Verfligung zu stehen.

Woas sind unsere Ziele?

Eine regelméaRige, unkomplizierte und respektvolle Kommunikation unter allen ihren Mitglie-
dern soll an unserer Schule zur Selbstverstandlichkeit werden. Um dieses Ziel zu erreichen,
missen wir auf die Verfligbarkeit und den Ausbau moderner Kommunikationsmedien beson-
deren Wert legen. Auch wenn es gilt, die Privatsphare und den Freiraum jedes Einzelnen zu
respektieren und zu akzeptieren, dass niemand standig erreichbar sein kann und muss, sollte
gerade unter den Lehrern eine zeitnahe Reaktion auf Anfragen im Sinne der Kollegialitat und
Arbeitseffektivitat erfolgen. Der tagliche Blick auf die Bildschirme im Lehrerzimmer muss fur
alle Kollegen noch selbstverstandlicher werden. Das personliche Gesprach, der direkte Aus-
tausch unter allen Beteiligten ist aber unerléasslich und deshalb missen dazu an unserer
Schule nicht nur mehr Zeit, sondern auch entsprechende Raumlichkeiten zur Verfligung ge-
stellt werden. Wir méchten noch mehr Eltern aktivieren und motivieren, sich regelmafig mit
Lehrerinnen und Lehrern auszutauschen und werden deshalb daran arbeiten, eine eventuell
vorhandene Scheu und Unsicherheit bei manchen Eltern abzubauen. Es ist aber auch not-
wendig, dass alle Mitglieder der Schule einander mit Respekt und Verstandnis begegnen,
denn nur dann kann eine regelméafliige und vertrauensvolle Kommunikation stattfinden. Daran
missen alle Beteiligten weiterhin arbeiten.

4. Kulturengarten
Was bieten wir?

Kultur ist ein weiter Begriff. In unserem Kulturengarten bezieht er sich einerseits auf die Gar-
tenkultur, nach der der Garten von Schilern unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher
Kulturkreise und Lehrern gemeinsam angelegt worden ist. Vor allem bezieht er sich aber im
Sinne des Bundesprogrammes ,Toleranz fordern — Kompetenz starken auf die Kultur des
Miteinanders, die unsere Schulkultur pragt. Mit dem Kulturengarten bieten wir einen Ruck-
zugsraum aus dem Schulbetrieb, eine Oase der Ruhe, ein Biotop, um neue Kraft zu tanken,
aber auch einen Raum der Begegnung mit anderen und deren Ideen, Meinungen, Ansichten.

Was erwarten wir?

Aufgeschlossenheit gegentiber anderen und dem Anderssein sowie Einsatzfreude bei der Um-
setzung von Ideen sind gefragt. Die Bereitschaft zur weiteren Erhaltung und Gestaltung des
Kulturengartens sowie die Entwicklung von Ideen und Aktionen zur Nutzung des Kulturengar-
tens sind notwendige Voraussetzungen fir eine aktive Gestaltung des schulischen Miteinan-
ders.

Was sind unsere Ziele?

Nicht nur das Konsumieren, sondern das eigene und gemeinsame Gestalten von Lebensréu-
men ermoglichen es Schiilern, zu einem selbstbewussten Jugendlichen und Erwachsenen zu
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werden, der anderen tolerant und respektvoll begegnet, aber auch eigene begriindete Stand-
punkte entwickelt. Wissen um andere Denkweisen und unterschiedliche Herkunft und Kultur
ist Voraussetzung fur die Wertschatzung des eigenen und des fremden Standpunktes und
ermdglicht ein aktives Miteinander aller am Schulleben Beteiligten. Um dieses Miteinander zu
fordern, ist es unser kurzfristiges Ziel Mitmachaktionen fir unsere neuen Funftklassler zu ge-
stalten. Mittelfristig sollen unsere Schiler in besonderen Lesungen flr gesellschaftliche Fra-
gestellungen sensibilisiert werden, damit sich langfristig der Kulturengarten zu einem Ort der
Begegnung und des Austausches fir viele entwickelt.

V. Beratung, Pravention und Intervention

1. Beratung
1.1. Schulsozialarbeit
Was bieten wir?

Am Gymnasium am Silberkamp existiert seit Januar 1995 eine Stelle im Bereich Schulsozial-
arbeit, die sich eine Dipl. Sozialpadagogin und eine Dipl. PAdagogin teilen. Die Padagoginnen
sind gegenuber anderen Instanzen der Schule unabhangig und zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Angeboten werden Beratung fur Schulerinnen und Schuler, Eltern, Kolleginnen und
Kollegen, Einzelfallhilfe, Krisenintervention, Konfliktschlichtung (u.a. Mediation), Gruppenan-
gebote (z.B.: im Klassenverband oder in AGs), Projektarbeit, Gemeinwesenarbeit, Kooperati-
onen mit verschiedenen Einrichtungen, Netzwerkarbeit, Gremienarbeit, Betreuung des offe-
nen Freizeitbereichs.

Soziales Lernen

Eine gelungene Integration ist wichtig fiir die Gesundheit, Leistungsbereitschaft und Lernfa-
higkeit aller Schilerinnen und Schiler. Deshalb leistet das Soziale Lernen an unserer Schule
einen wichtigen Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

Interaktionstage

Interaktionstage finden zu Beginn der 5. Klassen an einem Ort aulRerhalb der Schule statt.
Gemeinsam mit Sozialpadagogen, Schilerpaten, Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer so-
wie Eltern wird hier die Basis fUr eine gute Klassen- und Schulelterngemeinschaft gelegt. Grup-
penaktionen und Kompetenztrainings tragen dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiiler Ver-
trauen fassen, sich gegenseitig unterstiitzen und gemeinsam lernen.

Jugendgruppenleiter und Paten

Schilerinnen und Schiler des 9. Jahrgangs haben in Kooperation mit der Sportjugend Peine
die Moglichkeit, die Juleica (Jugendleiter-card), eine Erste-Hilfe-Ausbildung und den ,Schul-
sport-Assistenten®-Schein zu erwerben.

In der Schule ibernehmen diese Schilerinnen und Schiller die Patenschaften fiir die 5. Klas-
sen. In diesem Zusammenhang erarbeiten sie ein erlebnis- und umweltpadagogisches Kon-
zept zur Gestaltung der Interaktionstage.
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Was erwarten wir?

Beratung ist als freiwilliges Angebot zu verstehen. Kolleginnen und Kollegen sollten anerken-
nen, dass der Beratungsbedarf vor dem Unterricht geht und Schilerinnen und Schuler dafir
freigestellt werden. Beratung ist im Schulprogramm als sozialpadagogisches Angebot zu se-
hen. Sozialpadagogische Beteiligung an Projekten wie z.B. Gewaltpravention, Suchtpraven-
tion und Medienpadagogik haben eine feste Verankerung in der Jahresplanung und werden
ganzheitlich in allen Fachern bearbeitet. Das Soziale Lernen findet im Klassenverband fir das
gesamte 5. Schuljahr statt, um eine Nachhaltigkeit zu gewéhrleisten. Von allen an Schule Be-
teiligten wird Verstéandnis daflir erwartet, dass eine gute Beziehungsarbeit auch mit Verschwie-
genheit einhergeht und zu bestimmten Beratungsinhalten keine Aussagen gemacht werden
konnen.

Die Sozialpadagogin setzt sich ein fir eine gute Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten:
Schilerinnen und Schulern, Eltern und Erziehungsberechtigten, Kolleginnen und Kollegen so-
wie der Schulleitung.

Woas sind unsere Ziele?

Die Lebens- und Lernbedingungen von Kindern und Jugendlichen sollen verbessert und ihre
individuelle und soziale Entwicklung nachhaltig geférdert werden. Wir werden noch mehr Ju-
gendliche dazu motivieren, sich flr ein soziales Miteinander an unserer Schule zu engagieren.

Wir erstreben, dass Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern und Erziehungsberechtigte die So-
Zialpadagoginnen als kompetente und unterstiitzende Ansprechpartnerinnen bei schulischen
Problemen und in Erziehungsfragen betrachten.

1.2 Beratungslehrer

Was bieten wir?

Beratungslehrer sind gegeniber anderen Instanzen des Systems Schule unabhéngig und zur
Verschwiegenheit und zum Schutze des Ratsuchenden verpflichtet. Ratsuchende kénnen
Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen sein, die sich freiwillig an
den Beratungslehrer wenden und selbst bestimmen, wann und wie lange sie Hilfe zur Selbst-
hilfe in Anspruch nehmen méchten.

Die Beratungslehrerin unserer Schule kann bei Problemen des Einzelnen, wie z.B. bei Schul-
stress, bei Angsten, Verhaltensauffalligkeiten, Lernstérungen, Konflikten, aber auch bei Grup-
penproblemen, z.B. bei Konflikten innerhalb einer Lerngruppe Hilfe anbieten. Weitere Aufga-
ben sind die Beratung und Unterstitzung von Eltern bei Erziehungsfragen und schwierigen
Situationen sowie die von Kolleginnen und Kollegen bei unterrichtlichen Problemen oder un-
terschiedlichen Konflikten.

Mit der Beratungslehrerin steht Hilfesuchenden ein schnell erreichbares und unkompliziertes
Unterstitzungssystem zur Seite, das das System Schule von innen kennt und beurteilen kann,
welche Probleme intern und welche extern geldst werden kdnnen. Im Bedarfsfall arbeitet der
Beratungslehrer mit anderen Beratungsgremien, Schulpsychologen, Beratungsstellen und re-
gionalen Institutionen zusammen.
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Was erwarten wir?

Um angemessene Beratungsarbeit leisten zu kénnen, werden die notwendigen Rahmenbe-
dingungen wie raumliche, zeitliche sowie personelle Ressourcen zur Verfigung gestellt, damit
die Beratung in einer entspannten, ruhigen und freundlichen Atmosphéare erfolgen kann.

Was sind unsere Ziele?

Durch die Entwicklung von Ldsungsstrategien in der Beratung soll der Ratsuchende stabilisiert
und gestarkt werden, so dass er in der Wahrnehmung seiner schulischen Aufgaben nicht mehr
beeintrachtigt ist.

1.3 Berufsberatung
1.3.1 Individuelle gymnasiale Berufsberatung
Was bieten wir?

In schulinterner individueller Einzelberatung durch eine dafiir ausgebildete Lehrkraft erarbeiten
die Schilerinnen und Schuler unter fachkompetenter Anleitung Wege nach dem Abitur oder
dem Fachabitur. Dabei wird das breite Spektrum zwischen Ausbildung, Dualem Studium,
Fachhochschul- und Universitatsstudium mit den Bachelor- und Masterabschlissen erortert.
Die zugrundeliegenden Prinzipien sind einerseits Freiwilligkeit des Ratsuchenden und ander-
seits die Vertraulichkeit des Beratenden.

Was erwarten wir?

Wir fordern die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiiler, unter Anleitung eine Selbsterkennt-
nis ihrer Starken, Kompetenzen und Kenntnisse herauszuarbeiten und diese ihren Neigungen,
Interessen und Moglichkeiten gegeniberzustellen. Durch Berufsfindungs- und Eignungstests
sollen die Schilerinnen und Schiler in ihrem Entscheidungsprozess unterstiitzt werden. Ge-
fordert ist dann im zweiten Schritt die angewandte Umsetzung in konkrete Bewerbungen, Mo-
tivationsschreiben oder Kontaktaufnahme mit entsprechenden Institutionen oder Firmen.

Was sind unsere Ziele?

Ziel der Beratung ist es, die Handlungs- und Entscheidungsmoglichkeiten der Schilerinnen
und Schuler im Bereich der beruflichen Perspektiven zu verbessern, damit jeder Schiiler ei-
genstandig und aktiv den eigenen Lebensweg finden kann.

1.3.2 Berufsinfoborse
Was bieten wir?

Zu unserer Berufsinformationsborse im Marz jedes Jahres werden eine grof3e Zahl Referen-
tinnen und Referenten aus unterschiedlichen Berufsbereichen eingeladen, die an Standen un-
sere Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 9-12 tiber Berufsfelder und Studiengange infor-
mieren und beraten.

Was erwarten wir?

Der Besuch dieser Berufsinfoboérse ist fur den 10. Jahrgang (E-Phase) eine verpflichtende
Schulveranstaltung. Wir erwarten, dass alle teilnehmenden Schiler die Chance nutzen, sich
zu informieren und entsprechende Gespréche konstruktiv zu fihren.

Was sind unsere Ziele?

Mit der Berufsinfoborse leisten wir zusammen mit vielfaltigen weiteren Angeboten einen Bei-
trag zur Berufsorientierung und —findung (siehe auch Homepage: www.silberkamp.de).
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1.3.3 Berufstraining und Rhetorik

Was bieten wir?

In der gymnasialen Oberstufe bieten wir jeweils fir den gesamten Jahrgang Bewerbersemi-
nare und Assessment Center in Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Partnern an. Dabei
werden Schuilerinnen und Schuiler mit verschiedenen Bewerbungsbedingungen und —situatio-
nen vertraut gemacht und simulieren Bewerbungsgesprache. Zur Berufsvorbereitung gehort
aul3erdem der Besuch der Berufs- und Bildungsmesse Vocatium in Braunschweig. Im Focus
steht hier die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Berufen und Ausbildungsvorausset-
zungen. Die unterschiedlichen Aspekte der Rhetorik sind ein wesentlicher Bestandteil des
Seminarfaches und werden in den letzten beiden Schuljahren vor dem Abitur von allen Schu-
lern erarbeitet und geubt.

Was erwarten wir?

Wir fordern von unseren Schiilern die Bereitschaft, sich mit dem fiir sie wichtigen Thema der
Berufsorientierung eingehend auseinanderzusetzen und die zahlreichen Angebote unserer
Schule interessiert anzunehmen und fir sich zu nutzen.

Was sind unsere Ziele?

Wir wollen erreichen, dass unsere Schiler in die Lage versetzt werden, eine durchdachte Be-
rufsentscheidung zu treffen. Sie sollen sich deshalb in Bewerbungssituationen und anderen
Lebenssituationen adaquat artikulieren, angemessen prasentieren und verhalten kénnen.

1.4 Betreuung von Referendaren
Was bieten wir?

Das Gymnasium am Silberkamp ist Ausbildungsschule des Studienseminars Salzgitter. Neben
den unterrichtstheoretischen Seminaren und den Unterrichtsbesuchen des Studienseminars
findet im Gymnasium am Silberkamp fiir zahlreiche Referendare der Grofteil der Aushildung
statt. Die Referendare Ubernehmen hier eigenverantwortlichen Unterricht und begleiten in
Hospitationen den Unterricht von Fachkollegen. Auf diese Weise sollen die Referendare auf
ihren zukinftigen Beruf vorbereitet werden und alle Facetten, die der Beruf mit sich bringt,
kennen lernen. Dabei werden sie am GasS durch einen eigenen Ansprechpartner unterstitzt.
Durch regelmafige Treffen mit ebendiesem bietet sich den Referendaren die Mdglichkeit zur
Beratung in schulischen Alltagsfragen und zum gegenseitigen Austausch. Zudem begleitet der
Kollege die in der Ausbildungsordnung vorgesehene Dokumentation und Reflexion der Refe-
rendare Uber deren praktische Arbeit an der Ausbildungsschule. Hierbei steht er bei der The-
menwahl, der Schwerpunktsetzung und der Ausfihrung beratend und vermittelnd zur Seite.

Neben der Beratung der Referendare bietet der Ansprechpartner auch den Fachkollegen eine
Anlaufstelle, um Anliegen und Fragen bezlglich der Referendare entgegenzunehmen und zu
klaren bzw. zu beantworten.

Was erwarten wir?

Wir fordern, dass die Referendarsbetreuung durch die Fachkollegen als wichtiger Beitrag der
Lehrerausbildung wertgeschatzt wird. Der Arbeitseinsatz aller beteiligten Fachkollegen muss
vom Studienseminar und von der Schulleitung als besonderes Engagement anerkannt wer-
den. Von den Referendaren erwarten wir Verlasslichkeit, Eigeninitiative und Einsatzfreude.
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Woas sind unsere Ziele?

Besonders zu Beginn des Referendariats stellen die praktischen Aufgaben des Lehrerberufs
wie die Unterrichtsvorbereitung, die Korrektur von Klassenarbeiten und die beratende Betreu-
ung von Schilern und Eltern enorme Herausforderungen fiir die Berufsanfanger dar. Unser
Ziel ist es, den Referendaren helfend und mit Rat und Tat zur Seite zu stehen, um ihnen den
Einstieg in das Berufsleben zu erleichtern.

Dabei sollen diese die Chance bekommen, mdglichst vielfaltige Einblicke in die Arbeit an einer
Schule zu bekommen und sich aktiv daran zu beteiligen. Dies tragt auch zur Entlastung der
Kolleginnen und Kollegen bei, indem die Referendarinnen und Referendare bei Projekten,
Klassenfahrten 0.4. Aufgaben Gbernehmen.

2. Pravention

2.1 LISA

LISA steht fur Liebe, Sexualitdt und Aids und ist ein Projekt, das fir den 8. Jahrgang angeboten
wird.

Was bieten wir?

Drei Tage lang arbeiten Schilerinnen und Schiler in Gruppen zu jeweils 15 Jugendlichen, die
von einem Lehrerteam betreut und begleitet werden, kreativ und spielerisch zu Themen wie
Frauen- und Mannerbilder, Vorstellungen von einer Beziehung, Schutz vor Aids und anderen
Geschlechtskrankheiten sowie Verhitungsmethoden. Dabei werden wir von der Aids-Hilfe
Braunschweig sowie Arzten aus der Region unterstitzt.

Was erwarten wir?

Die Schilerinnen und Schiler miissen an diesen drei Tagen ihren Klassenverband verlassen
und sich auf eine neue Gruppe und sehr personliche Themen einlassen. Die Arbeit in den
Gruppen gelingt dann besonders gut, wenn die Teilnehmer offen, vertrauens- und respektvoll
miteinander umgehen.

Woas sind unsere Ziele?

Wir mochten die Jugendlichen, die sich in der Pubertat befinden, beim Erwachsenwerden be-
gleiten, indem wir sie aufklaren und durch gezielte padagogische Methoden in ihrer sozialen
und kommunikativen Kompetenz weiter fordern. Sie sollen lernen, sich vor Krankheiten zu
schitzen, eigene Gedanken und Geflihle wahrzunehmen, gegebenenfalls auszudriicken, aber
auch personliche Grenzen zu ziehen und miteinander respektvoll umzugehen.

2.2 Lions-Quest
Was bieten wir?

Ein groRRer Teil des Kollegiums hat bereits an einem Lions-Quest Seminar teilgenommen und
ist damit qualifiziert, dass seit dem Schuljahr 2013/14 implementierte Lions-Quest Curriculum
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umzusetzen. Eine umfassende Information zu den in den jeweiligen Jahrgéngen durchgefihr-
ten Themenbereichen haben die Eltern in den Jahrgangselternabenden und in Elternbriefen
erhalten. Dartber hinaus interessierten Eltern wurde das Elternheft zu Lions-Quest verkauft.
An den drei Projekttagen und in den Verfligungsstunden kénnen die Kollegen auf die von einer
Projektgruppe vorbereiteten Jahrgangsordner zurickgreifen, in denen Kopiervorlagen und
Hinweise zur Durchfihrung angeboten werden. Weiterhin stehen Materialkisten parat. Eine
erste Evaluation nach dem ersten Projekttag spiegelt die hohe Akzeptanz bei Schilern, Eltern
und Lehrern wider.

Was erwarten wir?

Weiteren Kollegen muss die Moglichkeit zur Teilnahme an einem Lions-Quest-Seminar einge-
raumt werden. Dazu ist es notwendig, dass die Schulleitung die finanziellen, zeitlichen und
raumlichen Ressourcen zur Verfigung stellt. Von den zustandigen Kollegen erwarten wir die
zuverlassige Umsetzung des Curriculums, von den Eltern wiinschen wir uns ein Aufgreifen der
Themenbereiche im hauslichen Umfeld.

Woas sind unsere Ziele?

Unser kurzfristiges Ziel ist es, dass in allen Jahrgangen 5 — 9 die geplanten Themen umfas-
send und zuverlassig umgesetzt werden. Mittelfristig sollte nach einer Evaluation das Curricu-
lum kritisch hinterfragt und Gberarbeitet werden. Als langfristiges Ziel erwarten wir, dass sich
die Realisierung des Curriculums als selbstverstandlicher Bestandteil des Schulalltags etab-
liert und jeder Schiler am Ende der Sek. | alle Themen durchlaufen hat. Ein Zertifikat sollte
dies bestatigen.

3. Intervention — MIT: Mobbing-Interventions-Team
Was bieten wir?

Das MIT bildet in Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Beratungsinstanzen der Schule
eine Anlaufstelle fur alle Personen der Schulgemeinschaft, die zum Themenfeld Mobbing Un-
terstiitzung wiinschen, in erster Linie fiir von Mobbing betroffene Schilerinnen und Schiler
oder die, die das Geflihl haben, dass in der Klasse etwas ,nicht in Ordnung ist“; Lehrkrafte,
die z. B. Unterstiitzung bei der Beurteilung von Konflikten in Klassen benétigen sowie Eltern,
die Fragen zu diesem Thema haben oder deren Kind von Mobbing betroffen ist.

Was erwarten wir?

Der Begriff ,Mobbing“ wird haufig sehr inflationar genutzt und eine Abgrenzung zum Konflikt
scheint manchmal schwierig. Um dahingehend ein erfolgreiches Agieren zu ermdglichen, be-
notigen wir flexible zeitliche, rAumliche und materielle Ressourcen, die ein schnelles sowie
planbares Handeln ermdglichen.

Was sind unsere Ziele?

Wir als MIT-Team wollen dazu beitragen, Mobbing zu thematisieren und zu enttabuisieren.

Vorrangig Uber das Klassentraining sollen die Folgen fir alle Betroffenen gemindert und in der
Klasse wieder ein wertschatzendes, soziales Klima aufgebaut werden. Dartiber hinaus sollen
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fur die Schulerinnen und Schiler Erfahrungsraume geschaffen werden, in denen sie sich po-
sitiv erleben kdnnen.

VI. Internationale Kontakte

Was bieten wir?
1. England

Fur den gesamten 8. Jahrgang organisieren wir eine Exkursion in den Stiden Englands, die in
verbindlichen AG-Stunden intensiv vorbereitet wird. Auf der Fahrt erhalten die Jugendlichen
Einblick in die Geschichte und Kultur des Landes, testen ihre Sprachkenntnisse und erwerben
soziale Kompetenzen im Umgang mit ihren Gastfamilien. Wéhrend ihres Aufenthalts werden
unsere Schulerinnen und Schiler von Lehrkraften unserer Schule betreut.

2. USA

Fur interessierte Schilerinnen und Schuler bieten wir einen Austausch mit der Arcata High
School in Nordkalifornien an. Fir 3 Wochen um die Herbstferien herum wohnen die Jugendli-
chen in amerikanischen Familien, gehen zur Schule und unternehmen Ausfliige in die na-
here und weitere Umgebung. Der Gegenbesuch der amerikanischen Austauschpartner findet
zumeist vor und in den Sommerferien statt.

3. Spanien

In dem 9. Jahrgang bietet die Fachschaft Spanisch einen ca. einwtchigen Austausch nach
Loja ins spanische Andalusien an. Die Schilerinnen und Schuler erleben die kulturelle Vielfalt
im Stden der iberischen Halbinsel.

4. Frankreich

Fur die Schilerinnen und Schuler des 8. und 9. Jahrgangs wird ein etwa 9-tagiger Austausch
mit unserer franzésischen Partnerschule angeboten, in dessen Rahmen die franzdsische Kul-
tur und viele kulturelle Highlights hautnah erlebt werden kénnen.

5. China

Das Gymnasium am Silberkamp hat in Zusammenarbeit mit anderen Gymnasien und der Be-
rufsbildenden Schule des Landkreises Peine eine Schulpartnerschaft mit der Mittelschule 3 in
Nanchang aufgebaut. Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern die Mdéglichkeit, Pro-
gramm und Aktivitdten des Schuleraustausches aktiv mitzugestalten. Im Rahmen dieser Pla-
nungen haben sie zahlreiche Gelegenheiten, sich mit Kommunalpolitikern auszutauschen.

6. Sri Lanka

Seit 2008 pflegen wir die Schulpatenschaft zwischen der Horawadunna Schule in Sri Lanka
und dem Gymnasium am Silberkamp. Der Austausch, der das Kennenlernen der Jugendlichen
mit Gleichaltrigen des jeweils anderen Kulturkreises férdern und einen finanziellen Beitrag zum
Auf- bzw. Ausbau der singhalesischen Schule liefern will, stitzt sich auf mehrere Saulen. Ne-
ben einer Vielfalt an persdnlichen Brieffreundschaften zwischen Schilerinnen und Schilern
der 5. bis 10. Klassen tibernehmen einige Klassen eine Patenschaft fir die schulische Ausbil-
dung eines singhalesischen Schulkindes. Die engagierte Organisation von zahlreichen Sam-
melaktionen tragt zur finanziellen Unterstitzung des Projektes bei. RegelmaRig erhalt unsere
Schule anhand von Fotos und Filmmaterial aktuelle Informationen zur Situation und der Ent-
wicklung in Sri Lanka.
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Was erwarten wir?

Wir erwarten von unseren Schulerinnen und Schilern Toleranz und Offenheit gegenlber einer
ihnen fremden Kultur sowie die Bereitschaft, engagiert in der englischen Sprache zu kommu-
nizieren.

Dartber hinaus missen sich die Schilerinnen und Schiler, die an diesen Fahrten und Kon-
takten teilnehmen mdochten, im Alltag als zuverlassige, engagierte und sozial kompetente Per-
sonlichkeiten beweisen, um den guten Eindruck, den unsere Schule wéahrend dieser Auslands-
aufenthalte in der Vergangenheit hinterlassen hat, auch in Zukunft zu bewahren.

Was sind unsere Ziele?

Einer wachsenden Zahl von Schiilerinnen und Schilern mdchten wir die Gelegenheit einer
interkulturellen Erfahrung erméglichen. Es ist deshalb unser Ziel, weitere Fahrten anzubieten
und neue Kontakte aufzubauen, damit unsere Schilerschaft internationale Kontakte als ein
auB3erordentliches Bildungserlebnis und eine intellektuelle Bereicherung wahrnimmt.

7. Europaschule

Was bieten wir?

Wie in der Praambel bereits festgestellt, verstehen wir uns als eine Schule in Europa. Entspre-
chend umfangreich sind unsere Bemuhungen, die Schilerinnen und Schiler auf ein Leben
vorzubereiten, in dem die Komponente Europa nicht nur auf kultureller Ebene eine wesentliche
Rolle spielen wird. Deswegen sind uns Austauschprogramme mit England, Spanien und
Frankreich selbstverstandlich. (siehe VI. Internationale Kontakte)

Damit es aber zu einem echten Austausch kommen kann, benétigen unsere Schilerinnen und
Schiiler auch die sprachlichen Voraussetzungen. Diese kdnnen neben dem regularen Unter-
richt in zahlreichen Zusatzangeboten im Ganztagsbereich erworben werden (zu den Sprach-
zertifikaten bzw. Wirtschaftsenglisch siehe 2.2.2).

In Zusammenarbeit mit der Begabungsférderung wird die Teilnahme am jahrlich ausgeschrie-
benen Europaischen Wettbewerb angeboten.

Vortrage zu europaischen Themen und andere Aktionen wie internationale Jugendbegegnun-
gen finden in unregelméaRigen Abstanden statt.

Was erwarten wir?

Wir erwarten, dass die interessierten Schilerinnen und Schiiler sich offen gegeniiber den Ein-
stellungen und Problemen in anderen Landern zeigen und sich tolerant und verstandnisvoll
als Botschafter ihres Landes und vor allem unserer Schule préasentieren. Wir erwarten auch,
dass die Eltern ihre Kinder bei ihren Bemihungen unterstiitzen und sich bei einem Gegenbe-
such bereit zeigen, ein fremdes Kind bei sich aufzunehmen. Ein erfolgreicher Kontakt mit
Schilerinnen und Schilern aus dem Ausland erfordert Neugierde, Wagemut, Durchhaltever-
mogen, Offenheit und Kraft. Nur wenn die Schilerinnen und Schiler bereit sind, all dies zu
investieren, kann eine Begegnung mit einer fremden Kultur zu einer wertvollen Erfahrung wer-
den, der einen wesentlichen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung liefert.
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Woas sind unsere Ziele?

Als Europaschule mdchten wir sowohl erfolgreich etablierte Programme und Aktionen weiter-
fuhren als auch immer wieder neue Projekte und Zusammenarbeit férdern. Zukunftig wird vor
allem der Ausbau digitaler Projekte angestrebt, denn mit Hilfe der neuen Medien lassen sich
so sehr leicht ganze Lerngruppen in Kontakt mit Schilerinnen und Schilern im europaischen
Ausland bringen. Eine vielfaltige und zeitgemalie Integration europaischer Themen in den Un-
terricht, in Austausch- und Projektphasen und Aktionstage der Schule soll erhalten und somit
vielfaltige Moglichkeiten zu kulturellen Lernerfahrungen fur unsere Schilerinnen und Schdler
ermoglicht werden.

VIl. Umwelt und Gesundheit

1. Umwelt

Die Schule sieht sich eingebunden in die Lokale Agenda 21 unserer Region mit der Leitidee
,Global denken — lokal handeln®. Als Ausbildungsstatte fir kommende Generationen rdumen
wir der Umweltproblematik hohe Prioritat ein.

Was bieten wir?
1.1 Energiemanagement

Seit Jahren ist ein effizientes Energiemanagement an der Schule vorhanden. Dessen Erfolge
basieren in erster Linie auf einem geanderten Nutzerverhalten beim Einsatz von Fernwarme
und elektrischer Energie.

Hier werden interessierte Schilerinnen und Schiler aktiv als Energiemanager eingebunden
und sind mit dem téglichen verantwortungsvollen Umgang mit Fernwarme und elektrischer
Energie in den Unterrichtsraumen betraut. Diese Schilerinnen und Schiler werden standig
geschult und geben eigene Ideen zu weiteren Energieeinsparungen an den Leiter des Ener-
giemanagements weiter. Sie erhalten fir das Schuljahr, in dem sie als Energiemanager/innen
tatig waren, die Teilnahme an der AG ,Energie- und Technikmanagement® im Zeugnis besta-
tigt. Das Schulungskonzept wird evaluiert.

Die Schule nimmt seit 2012 an dem vom Schultrager angebotenem Konzept ,fifty-fifty“ teil. Die
Halfte der eingesparten Energiekosten eines Jahres erhélt die Schule als Pramie zur freien
Verfligung.

An den Projekttagen zu unserem regelmdaRig stattfindenden stromarmen Tag beschéaftigen
sich alle Fa&cher mit dem Thema Energie. Am stromarmen Tag selbst wird im Unterricht auf
elektrische Energie verzichtet. Hierdurch wird eine Sensibilisierung im verantwortungsvollen
Umgang mit Energie erreicht.

1.2 Solaranlage
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Seit 2009 ist auf dem Flachdach unserer Schule eine 35 kWp - Photovoltaik-Anlage aufge-
standert, die Uber das Jahr gesehen ca. 22% der von der Schule bendtigten elektrischen Ener-
gie in Klima schonender Weise selbst erzeugt. Durch einen hochwertigen Datenlogger werden
standig umfangreiche Daten an ein Display in der Pausenhalle, auf die Homepage und in das
Internetportal ,meteocontrol“ Ubertragen. Die Daten sind abrufbar und stehen so auch fur die
Bearbeitung verschiedener Fragestellungen im Unterricht zur Verfiigung.

Unter www.Klimaschutzschulenatlas.de ist unsere Anlage mit ihren Daten auf der Landkarte
von Niedersachsen zu finden und leistet in diesem Verbund einen Beitrag zu Umweltbildung
in Niedersachsen.

Was erwarten wir?

Energiemanagement ist nur dann erfolgreich, wenn es von allen Schulbeteiligten mitgetragen
wird. Wir fordern von allen Schiilerinnen und Schiilern sowie von allen Lehrkréften und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unserer Schule die Unterstitzung der Energiemanager bei der
Wahrnehmung ihre Aufgaben sowie die Wertschatzung ihres Einsatzes. Wir erwarten von al-
len Schulbeteiligten die Einhaltung der Absprachen zum verantwortungsvollen Einsatz von
Fernwarme und elektrischer Energie. Hier sind insbesondere die Lehrkrafte als Vorbilder ge-
fordert.

Woas sind unsere Ziele?

Durch die bisherige notwendige Aufriistung unserer Schule auch durch elektrische Geréte (Ac-
tivboards, PC, Server, Beamer usw.) war ein Anstieg der benétigten elektrischen Energie nicht
zu vermeiden. Ein weiterer Anstieg durch weitere notwendige Installation elektrischer Leistung
ist nicht auszuschlieRen. Doch gerade deswegen soll der ,Spagat zwischen Nutzung moderner
Technologien und minimalem Verbrauch® durch den verantwortungsvollen Umgang mit Ener-
gie weiter praktiziert werden und der Anstieg der Verbrauchswerte so gering wie moglich ge-
halten werden. Dazu ist ein tGibergeordnetes Umweltmanagement anzustreben, indem die Be-
reiche ,IT-Technikmanager/innen®, ,Solaranlage® und ,Mobilitadt* effizienzféordernd mit dem
Energiemanagement vernetzt werden.

2. Gesundheit
2.1 Schulverpflegung: Mensa und Mensaverein
Was bieten wir?

Wir bieten eine helle und freundliche Mensa, in der eine angenehme Atmosphare alle Mitglie-
der der Schule dazu einladt, eine gesunde, schmackhafte und ausgewogene Schulverpflegung
einzunehmen. Die Mensa gewéabhrleistet auch, dass die Schilerinnen und Schiler taglich die
Maoglichkeit haben eine warme Mittagsmahlzeit einzunehmen. Dies fordert nicht nur die Zufrie-
denheit und eine positive Stimmung, sondern auch die Konzentration und Leistungsfahigkeit.

Wir bieten in Zusammenarbeit mit dem Mensabetreiber ein padagogisches Verpflegungskon-
zept, welches die sich verandernden Essgewohnheiten auffangt und ern&hrungspsychologi-
schen Gesichtspunkten entspricht. Der Speiseplan bietet taglich zwei unterschiedliche Mahl-
zeiten an, darunter immer ein vegetarisches Meni sowie wahlweise einen grof3en und einen
kleinen Salat. Der Speiseplan ist online zug&nglich und auch die Bestellung des Mittagessens
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erfolgt online, so haben die Eltern die Mdglichkeit die Auswahl der Mittagsgerichte nachzuvoll-
ziehen bzw. Empfehlungen auszusprechen. Um allen Schilerinnen und Schilern zu ermégli-
chen die Schulverpflegung zu geniel3en, bieten wir unkomplizierte Unterstiitzung bei der Be-
antragung von Bezuschussungen.

Der Mensaverein kimmert sich um alle Belange der Qualitatssicherung anhand regelmafiger
Evaluationen. Des Weiteren obliegt ihm die Bereitstellung und Verwaltung der Mensachips
und der geleisteten Einzahlungen. Eltern erhalten damit die Gewissheit, dass das eingezahlte
Essensgeld zweckgebunden von ihren Kindern eingesetzt wird.

Was erwarten wir?

Wir sind offen fir Anregungen und konstruktive Kritik, erwarten aber auch Verantwortungsbe-
wusstsein gegenlber der eigenen Gesundheit sowie Wahrung und Pflege der Mensa. Dies
schlief3t ein kultiviertes und respektvolles Verhalten aller Nutzer der Mensa ein, die gegenseitig
darauf achten, dass die Mensaordnung eingehalten wird. Um den Erfolg der Mensa langfristig
zu sichern, ist eine tatkréaftige und kreative Mitgestaltung der Raumlichkeiten und des Speise-
plans in Absprache mit den Verantwortlichen erwiinscht.

Was sind unsere Ziele?

Es ist unser Bestreben, das Ernahrungsverhalten der Kinder und Jugendlichen positiv zu be-
einflussen. Dazu gehotren der bewusste Umgang mit Lebensmitteln und die Freude am Essen
in Gemeinschaft. Durch eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Mensabetreiber, Schule
und Schultrager sowie regelmaRig durchgefiihrte Evaluationen zielen wir auf eine stetige Ver-
besserung unseres padagogischen Konzepts und Verpflegungsangebotes.

2.2 Lehrergesundheit
Was bieten wir?

Fur das nachhaltige Gelingen von gutem Unterricht ist die Lehrergesundheit eine wesentliche
Voraussetzung. Die vielfaltigen Belastungen des Lehrerberufes werden - vor dem Hintergrund
der relativ hohen Krankheitsrate bei Lehrkraften in fortgeschrittenen Berufsjahren — in verstark-
tem MalR3e gesellschaftlich wahrgenommen und anerkannt.

Insbesondere fur Berufseinsteiger mit vollem Stellenumfang sind die ersten Berufsjahre oft
sehr stressbehaftet, da sie erst in der beruflichen Praxis ihre voll ausgebildete Handlungskom-
petenz beziiglich einer effizienten Unterrichtsvorbereitung, der Korrektur hunderter Arbeiten
bzw. Klausuren, der Ubernahme einer Klassenleitung sowie individueller Beratung von Schi-
lern und Eltern entwickeln mussen.

Einen maR3geblichen Anteil zu guter Lehrergesundheit tragt die positive Atmosphére innerhalb
des Kollegiums bei. Sowohl innerhalb des Gesamtkollegiums als auch innerhalb der einzelnen
Fachschaften werden neue bzw. junge Kollegen am Gas herzlich aufgenommen und beiihrem
Einstieg mit Rat und Tat unterstitzt. Dariber hinaus werden durch die Zusammenarbeit in den
Fachschaften sowie die Absprache der Kolleginnen und Kollegen, die in einem Jahrgang un-
terrichten, erhebliche Synergieeffekte erzielt. Von Seiten der Schulleitung wird bei der Unter-
richtsverteilung darauf geachtet, dass gerade jiingere Kolleginnen und Kollegen zu Beginn
nicht Uberlastet werden.

Dies darf nicht dariiber hinwegtauschen, dass sowohl die rdumlichen als auch die schulpoliti-
schen Rahmenbedingungen einer positiven Lehrergesundheit entgegenstehen: So teilen sich
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Uber 100 Kolleginnen und Kollegen ein Lehrerzimmer, das fur wesentlich weniger Personen
konzipiert worden ist. Des Weiteren sind die Klassenfrequenzen zum Teil sehr hoch (gerade
in der Einfihrungs- und Kursphase), was den Korrekturaufwand erheblich steigert. Dariiber
hinaus wurde durch den Ubergang zur ,Eigenverantwortlichen Schule® im Jahre 2007 die Ein-
richtung einer Vielzahl von zusatzlichen Gremien und Projektgruppen notwendig, deren enga-
gierte Mitglieder Mehrarbeit leisten, die oft nicht adaquat durch Entlastungen aufgefangen wer-
den kann.

Was erwarten wir?

Wir fordern, dass die Leistung der Lehrerinnen und Lehrer gesellschaftlich noch starker aner-
kannt wird und dass die Kolleginnen und Kollegen nicht durch schulpolitische Entscheidungen
vermehrt belastet werden. Wir erwarten die Einhaltung der geltenden arbeitszeitrechtlichen
Bestimmungen und streben eine moglichst ausgewogene Arbeitsbelastung innerhalb der Ar-
beitswoche an. Dariiber hinaus fordern wir eine deutliche Verbesserung der raumlichen Situ-
ation (Erweiterung des Lehrerzimmers, Schaffung weiterer Lehrerarbeitsplatze, Ausbau von
Klassenraumen).

Was sind unsere Ziele?

Unser Ziel ist, die Lehrergesundheit zu schiitzen, damit gesunde Lehrerinnen und Lehrer wei-
terhin guten Unterricht und gute Erziehungsarbeit leisten und den Schilerinnen und Schilern
auf dem Weg zum Studium bzw. in die Berufswelt hilfreich, gesundheitserhaltend und férdernd
zur Seite stehen kdnnen.

2.3 Schulsanitatsdienst
Was bieten wir?

Im Schulsanitatsdienst engagieren sich Schilerinnen und Schuler im Bereich der Ersten Hilfe.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden im Ernstfall vom Sekretariat, das entsprechende
Meldungen Uber Unfélle entgegennimmt, Gber Handy informiert und begeben sich zum Ver-
letzten. Hier verschaffen sie sich einen ersten Uberblick, leisten die Erstversorgung und leiten
im Ernstfall weitere Mal3nahmen (Absetzung eines Notrufs) ein. Dartiber hinaus ibernehmen
die Schilerinnen und Schiiler in je einer groRen Pause einen ,Bereitschaftsdienst” im Sani-
tatsraum des Sozialbereichs.

Alle zwei Wochen treffen sich die Ersthelfer zur Reflexion vergangener Einsatze und zur Op-
timierung der Ablaufe. Hierbei werden systematisch wesentliche Aspekte des vorbereitenden
Erste-Hilfe-Kurses, den alle Mitglieder des Schulsanitatsdienstes abgeleistet haben, wieder-
holt.

Was erwarten wir?

Die Teilnahme am Schulsanitatsdienst erfordert von den Schulerinnen und Schiiler ein hohes
Maf an Verantwortungsbewusstsein und Verlasslichkeit. Die gewissenhafte Ubernahme der
.Bereitschaftsdienste“ sowie die stete Weiterbildung sind hierbei obligatorisch.

Die Kolleginnen und Kollegen sollten die Arbeit der teilnehmenden Schulerinnen und Schuler
anerkennen und unterstitzen. Dazu gehért auch die Kenntnis der einstudierten Ablaufe.
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Woas sind unsere Ziele?

Unser Ziel ist es, die Arbeit des Schulsanitatsdienstes dauerhaft zu gewahrleisten und damit
sowohl einen professionellen Beitrag zur Sicherheit an unserer Schule zu leisten als auch die
Sozialkompetenzen unserer Schilerinnen und Schiler zu férdern.

2.4 Sportfreundliche Schule
Was bieten wir?

Als Schule in Bewegung halten wir unseren Schilerinnen und Schilern ein breit gefachertes
Angebot sportlicher Aktivitaten vor. So finden die im Leitbild verankerten Schwerpunkte einer
gesundheitsbewussten und sportfreundlichen Schule im Schulalltag ihre konkrete Umsetzung.

Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften in den unterschiedlichsten Sportarten erfreuen sich grof3er
Beliebtheit bei unseren Schilerinnen und Schilern. In Kooperation mit dem Kreissportbund
bilden wir Jugendgruppenleiter aus und haben die Mdglichkeit, junge Menschen im freiwilligen
sozialen Jahr im Sport als Unterstutzung fir unsere sportlichen Angebote zu gewinnen. So
kénnen wir auch in den Pausenzeiten Bewegungsspiele auf unserem mit einem abwechs-
lungsreichen Bewegungsparcours neu gestalteten Schulhof anbieten. Die Teilnahme am Bun-
desprojekt ,Sport, Spiel und Bewegung* fuhrte zu einer starkeren Integration von Bewegungs-
einheiten in den Unterricht.

Die regelmafige Durchflihrung von Bundesjugendspielen, Sportfesten, Sportabzeichen-Wett-
bewerben und Sponsorenlaufen gehort zur Tradition unserer Schule. In vielen Sportarten neh-
men unsere Schilerinnen und Schiler erfolgreich an ,Jugend trainiert fir Olympia“ teil. Seit
2012 ist Sport an unserer Schule auch Prifungsfach im Abitur.

Die in unmittelbarer Nahe gelegenen Sportstatten und der Pausenhof bieten beste Vorausset-
zungen fir Sport, Spiel und Bewegung.

Was erwarten wir?

Unsere Schilerinnen und Schiler sollen den Zusammenhang von geistiger Leistungsfahigkeit,
korperlicher Fitness und gesunder Ernahrung erkennen. Im sportlichen Bereich sollen sie sich
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten bemiihen und Leistungsfortschritte erzielen. Wir erwarten,
dass alle Schilerinnen und Schiiler, die unsere Schule besuchen, schwimmen kdnnen bzw.
diese Fahigkeit innerhalb des ersten Schulhalbjahres nach Aufnahme erlernt haben.

Was sind unsere Ziele?

Durch zahlreiche Angebote im sportlichen Bereich wollen wir nicht nur die kdrperliche Fitness,
sondern auch die soziale Kompetenz unserer Schilerinnen und Schiuler fordern. Wir sind be-
miiht, auch diejenigen an sportliche Betatigung heranzuftihren, die durch ihre kdrperliche Kon-
stitution oder Einstellung weniger sportlich sind. Ebenso wollen wir in Zusammenarbeit mit
auBBerschulischen Institutionen Talente férdern und weiterentwickeln. Zur sportlichen Fitness
gehort die gesunde Erndhrung. Deshalb ist dieses Thema wichtiger Bestandteil des schuli-
schen Curriculums einiger Facher und Projekte. Das Angebot eines gesunden Mittagessens
sollen moglichst viele Schilerinnen und Schuler nutzen.
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VIIl. Evaluation

Was bieten wir?

Als Schule in Bewegung haben wir uns im Leitbild zur stetigen Uberprifung unserer Ziele ver-
pflichtet. Dem werden wir gerecht durch ein Evaluationskonzept von interner und externer
Uberprifung zur Sicherung der Qualitat unserer Schule. Alle an Schule beteiligten Personen-
gruppen sollen maglichst einbezogen werden.

Im Abstand von vier Jahren fiihren wir die SEIS-Befragung durch, leiten daraus eine Starken-
und Schwéachenanalyse ab und legen Entwicklungsschwerpunkte fest, die in Projektgruppen
umgesetzt werden.

Am Ende eines jeden Schuljahres fihren wir eine partielle Evaluation zu Schwerpunkten un-
serer Arbeit in dem betreffenden Zeitraum durch. Durch die interne Auswertung ziehen wir
Ruckschlusse auf die Umsetzung unserer Vorhaben und Projekte, die dann in eine konkrete
Prozessbeschreibung einflie3en sollen.

Zu konkreten Themen fllhren wir anlassbezogene Evaluationen durch. Die Ergebnisse dieser
Befragungen werden intern ausgewertet und moglichst schnell im Schulalltag umgesetzt.

Da der Unterricht der Schwerpunkt unserer Arbeit ist, legen wir grof3en Wert auf die individuelle
Evaluation des Unterrichts. Die Fachschaften erarbeiten Fragebdgen zum Fachunterricht, die
die Schulerinnen und Schiler fiir den Unterricht ihres jeweiligen Lehrers ausfillen. Dieser re-
flektiert nach der eigenen Auswertung sein padagogisches Handeln und zieht Schlussfolge-
rungen fur seinen Unterricht daraus.

Was erwarten wir?

Eine erfolgversprechende Evaluation ist nur moglich in einem Umfeld von vertrauensvoller und
offener Zusammenarbeit aller an Schule beteiligter Gruppen. Daher missen sich Lehrerinnen
und Lehrer, Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter offen
und ehrlich den im Evaluationskonzept verankerten Befragungen stellen.

In allen Gruppierungen muss die Bereitschaft vorhanden sein, Fragen zu entwickeln, Antwor-
ten auszuwerten und Ergebnisse umzusetzen. Die schriftliche Fixierung und das EinflieBen
der Resultate in die Entwicklung der Schulqualitat sind notwendige Voraussetzung zur Quali-
tatssteigerung. An dieser miissen Eltern, Schiilerinnen und Schiler und Lehrerinnen und Leh-
rer motiviert und selbstkritisch mitarbeiten.

Woas sind unsere Ziele?

Evaluation macht generell nur Sinn, wenn die Ergebnisse von Befragungen und deren Aus-
wertung zu Schlussfolgerungen fiihren. Hochstes Ziel ist die Sicherung oder Verbesserung
der Qualitat unserer Schulentwicklung. Der Unterricht hat hierbei oberste Prioritat. Wir wollen
aber auch in regelméRigen Absténden alle sechs in SEIS verankerten Qualitatsbereiche hin-
terfragen und Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung erarbeiten. Hier haben das Schul-
klima und unsere Schulkultur einen sehr wichtigen Stellenwert.
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